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LEI N2 692/2022, DE 23 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES E METAS PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO
B DE 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de S3o Vicente, Estado do Rio Grande do Norte, no uso e gozo
das atribuicBes que the séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A presente Lei tem por escopo atender as disposicOes da vigente Carta
Magna de 1988, especificamente as referidas no art. 165, §22 e no art. 116 da Lei Orgénica
municipal, bem como as disposigBes legais da Lei n2 4.320/64 e da L.C. n® 101/2000, e ainda as
Portarias que tratam da matéria, observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas,
compreendendo:

| - as Metas Fiscais;
Il - as Prioridades da Administragdo Municipal;
W Il - a Estrutura dos Orgamentos;
IV - as Diretrizes para a Elaborag&o do Orcamento do Municipio;
V - as Disposi¢Oes sobre a Divida Pdblica Municipal;
VI - as Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal;
VIi - as Disposi¢Bes sobre AlteragBes na Legislacio Tributéria; e
VIII - as DisposicGes Gerais.

§12 A elaboragdo da proposta orcamentdria de 2023 abrangerd os Poderes
Executivo e Legislativo, érgdos da Administragdo Direta, entes da Administracdo Indireta, nos
termos da L.C. n2 101/2000, observando-se os seguintes objetivos estratégicos:

I - fomentar a geragdo de emprego e renda;
Il - promover o desenvalvimenta ecologicamente sustentavel e sacialmente justo;

Il - modernizar e reorganizar os servigos publicos essenciais;
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IV - assistir prioritariamente a crianga, ao adolescente € ao idoso;
V - garantir acdes de urbanismo e mobilidade urbana;
VI - promover a cidadania e a inclusao social, e;

VIl - ampliar e aperfeicoar a rede de atendimento a satide e garantir a educacdo em
creches, pré-escola e ensino fundamental.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 22 Em cumprimento ao estabelecido no artigo 42 da Lei Complementar n? 101,
de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultade primario, nominal e
montante da divida publica para o exercicio de 2023, estdo identificados nos Demonstrativos
desta Lei, em conformidade com as portarias expedidas pela secretaria do Tesouro Nacional —
STN, relativas as normas de contabilidade publica.

Art. 32 A Lei Orcamentéria Anual abrangera as Entidades da Administragdo Direta,
Indireta e fundos municipais, que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Parégrafo Unico. A autorizacdo para suplementagdo constara na Lei Orgamentadria do
ano de 2023, conforme inteligéncia do § 89, do art. 165 da Carta Magna de 1988 e art. 72 da Lei
n2 4.320/64, limitado ao percentual maximo de 20% (vinte por cento) do valor fixado para as
despesas do respectivo exercicio.

Art. 42 O Anexo de Riscos Fiscais, § 32 do art. 42 da LRF, foi incluido nos moldes do
Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais da Portaria n2 495/2017-STN.

Art. 52 Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos no Art. 22 e 42 desta Lei
constituem-se dos seguintes:

I - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS.
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evoluggio do Patriménio Liquido;

" Demonstrativo V - Origem e Aplicagio dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de
ivos;
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Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;
Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita; e

Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater
Continuado.

Paragrafo unico. Os Demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados em cada
unidade gestora e a sua consolidagdo constituird nas metas fiscais do municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 62 Em cumprimento ao § 32, do art. 42, da LRF, a Lei de Diretrizes
Orcamentadrias — LDO 2022, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 72 Em cumprimento ao § 19, do art. 42, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
o Demonstrativo | - metas anuais sera elaborado em valores correntes e constantes, relativos as
receitas, despesas, resultado primario e nominal e montante da divida publica, para o exercicio
de referéncia 2023 e para os dois seguintes.

§ 12 Os valores correntes dos exercicios de 2023, 2024 e 2025 deverdo levar em
conta a previsdao de aumento ou reducdo das despesas de cardter continuado, resultantes da
concessdao de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo
ou eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes utilizam o parametro
indice Oficiais de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n2 495/2017 da STN.

§ 22 Os valores da coluna "% PIB" serdo calculados mediante a aplicagdo do célculo
dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 82 Atendendo ao disposto no § 29, inciso |, do Art. 42 da LRF, o Demonstrativo Il
- avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
orgamentario anterior, de receitas, despesas, resultado primario e nominal, divida publica

consolidada e divida consolidada liquida, incluindo andlise dos fatores determinantes do alcance
ou n3do dos valores estabelecidos como metas.
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

m II, do Art. 42 da LRF, 0 Demonstrativo Il - metas
trés exercicios anteriores, de receitas, despesas,

onsolidada e divida consolidada liquida, deverao
s resultados

denciando a

Art. 92 De acordo com o § 29, ite
fiscais atuais comparadas com as fixadas nos

resultado primario e nominal, divida publica c
estar instruidos com memdria e metodologia de calculo que justifiquem o

pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e éevi
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Economica Nacional.

Paragrafo Unico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os valores
devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja

comentados no demonstrativo I.
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10. Em obediéncia ao § 29, inciso Ill, do Art. 42 da LRF, o demonstrativo IV -
evolugdo do patriménio liquido, deve traduzir as variagdes do patriménio de cada ente do
municipio e sua consolidacdo.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11. O § 29, inciso Ill, do Art. 42 da LRF, que trata da evolugdo do patriménio
liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram o
referido patrimonio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei
aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores piblicos. O demonstrativo V -
origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos estabelecem de onde foram
obtidos os recursos e onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12. Em razdo do que estd estabelecido no § 22, inciso 1V, alinea “a”, do Art. 42
da LRF, o An.exo~ de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO deveré’
cont’:arna z,a;/ahagao da situacéo financeira e atuarial do regime préprio dos servidores mu'nicipais
nos tres ultimos exercicios. O Demonstrativo VI — Avaliacs i 3 !

. aliagdo da Situacdo Financeira e Atuari

10 5, O F . ial do

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo da Portatia ne
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495/2017-STN, estabelece um comparativo de Receitas e QESPES?S Pr evliiirslda”as' ferminsnge
per apurar e Resultadoe previdencidrio e a Dispenibilidade Financeira do RPRS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13, Conforme estabelecido no § 29, inciso V, do Art. 4¢, da LRF c])c antlexo d:
metas fiscais devera conter um demonstrativo que indique a naturt?za‘da renuncia fiscal e su
compensacio, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 12 A rendincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao, subsidio, ’CFEdItO
presumido, concessdo de isencdo, alteracio de aliquota ou modificagdo da base de calculo e
outres beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 A compensacdo serd acompanhada de medidas correspondentes ao aumento
da receita, proveniente da elevacio de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoragdao ou
criacdo de tributo ou contribuigao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 14. O Art. 17, da LRF, considera obrigatdria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo unico. O demonstrativo VIIl - margem de expansdo das despesas de
carater continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou
atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODC?LOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS,
RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15. O § 29, inciso Il, do Art. 49, da LRF
anuais seja instruido com meméria e metod
pretendidos, comparando-as com as fixadas
consisténcia delas com as premissas e os objet

» determina que o demonstrativo de metas
ologia de calculo que justifiquem os resultados
nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
ivos da politica econdmica nacional.
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Paréagrafo Unico. De conformidade com a Portaria n2 495/201_7-STN,I-a Zase de
dados da receita e da despesa constitui-se dos valeres arrecadadoes na receita re;olzg aena
despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsoes para 2023,2024 e y

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16. A finalidade do conceito de resultado primério é indicar se 0s r'nvels (je
gastos orcamentarios sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja, sé as receitas ndo
financeiras sdo capazes de suportar as despesas ndo financeiras.

Paragrafo dnico. O calculo da meta de resultado primario devera obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das portarias expedidas pela STN -
Secretaria do Tesouro Nacional, relativas as normas da contabilidade pdblica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL

Art. 17. O célculo do resultado nominal deverd obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentacgdo pela STN.

Paréagrafo Unico. O célculo das metas anuais do resultado nominal devera levar em
conta a divida consolidada, da qual deverd ser deduzida o ativo disponivel, mais haveres
financeiros menos restos a pagar processados, que resultara na divida consolidada liquida, que
somada as receitas de privatizacdes e deduzidos os passivos reconhecidos, resultara na divida
fiscal liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA
PUBLICA

Art. 18. Divida publica é o montante das obrigacBes assumidas pelo ente da
federagdo. Esta serd representada pela emissdo de titulos, operagdes de créditos e precatdrios
judiciais.

Paragrafo Gnico. Utiliza a base de dados de balangos e balancetes para sua

elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecdo dos
valores para 2023, 2024 e 2025.
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Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. As prioridades e metas da administracdo municipal para o exercicio
financeiro de 2023 foram definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2022 a 2025,
compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei e no art. 165, § 22 da
Constituicdo Federal.

§ 12 Os recursos estimados na Lei Orcamentdria para 2023 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo desta lei, ndao se
constituindo, todavia, em limite & programagdo das despesas.

§ 22 Na elaboracdo da proposta orgamentdria para 2023, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa
orcada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Il - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20. O orcamento para o exercicio financeiro de 2023 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, que recebam recursos do Tesouro e sera estruturado em conformidade
com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada entidade da administracdo municipal.

Art. 21. A Lei Orcamentéria para 2023 evidenciard as receitas e despesas de cada
uma das unidades gestoras, especificando aqueles vinculos a fundos, autarquias, e aos
orcamentos fiscais e da seguridade social, desdobrada as despesas por fungdo, sub funcdo,
programa, projeto, atividade ou operacdo especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, tudo em conformidade
com as portarias expedidas da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, relativas a normas de
contabilidade publica, conforme anexos préprios definidos.

Art. 22. A mensagem de encaminhamento da proposta orcamentaria sera elaborada
em conformidade com o que determina o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAOQ E EXECUCAQ DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23. O Orcamento para exercicio de 2023 obedecera entre outros, ao principio
da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativos e
Executivos, Fundacdes, Fundos, Empresas Publicas e outras (art. 12, § 1242, "a" e 48 LRF).

Art. 24. Os estudos para definicdo dos orcamentos da receita para 2023 deverdo
observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo
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pliagdo da base de célculo dos tributos e a sua

do periodo, o crescimento econdmico, a am
(art. 12 da LRF).

evolugho nos Ultimos trés exercicios e a proje¢do para oS dois seguintes
Lei Orcamentaria Anual — LOA deverdo ser

§ 12 Na elaboragdo e execugdo da do s
os principios da publicidade, da participacao

assegurados a transparéncia da gestdo fiscal,
popular e do controle social, entre outros de natureza financeira.

§ 292 SHo instrumentas de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais sera dada ampla
divulgacdo, inclusive em meios eletrénicos de acesso plblico: os planos, orgamentos € leis de
diretrizes orcamentarias; as prestagdes de contas e 0 respectivo parecer previo; o Portal da
Transparéncia, o Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria e 0 Relatério de Gestdo Fiscal;
e as versdes simplificadas desses documentos.

§ 3¢ Serdo realizadas audiéncias publicas no periodo de elaboragéo do projeto de
revisdo do PPA e da LOA do exercicio de 2023, salvo quando o municipio tiver em estado de
emergéncia ou calamidade publica, assim como durante a execucdo do orgamento do referido
exercicio, quadrimestralmente, para avaliagdo e demonstracdo do cumprimento das metas
fiscais.

Art. 25. Na execucdo do orgamento, verificado que o comportamento da receita
poderd afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes
Legislativos e Executivos, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de
recursos, adotardo o mecanismo de limitacdo de empenhos e movimentacdo financeira nos
montantes necessarios, para as dotacdes abaixo (art. 92 da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntérias;
I - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

Il - dotagdo para combustiveis, obras, servicos publicos e agricultura; e

IV - dotacdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas
atividades.

V - ndo serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentacdo financeira as
despesas que constituam obrigacdes legais do municipio, inclusive as destinadas ao pagamento
do servico da divida e precatorios. -

Paragrafo Unico. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacdo
para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no balango patrimonial do
exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26. As despesas obrigatérias de carater continuado em relagdo a receita
corrente liquida, programadas para 2023, poderdo ser expandidas, tomando-se por e as



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO VICENTE
CNPJ 08.308.470/0001-29
Praga Joaquim Araujo Filho, 84 - Centro - Sdo Vicente/RN
Tel.: +55 (84) 3436-0226 | e-mail: prefsaovicente@yahoo.com.br

despesas obrigatérias de cardter continuado fixadas na lei orcamentdria anual para 2019 (art.
49, § 22 da LRF), eonforme demonstrado em anexo desta lei.

Art. 27. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas
do Municipio, aqueles constantes do anexo proprio desta Lei (art. 42, § 32 da LRF).

§ 12 Os riscos fiscais, caso se concretize, serdo atendidos com recursos da reserva de
contingéncia e tamhém, com a reducdo dos investimentas municipais.

§ 29 Sendo estes recursos insuficientes, o executivo municipal podera elaborar
decreto, propondo anulagio de recursos ordinarios alocados para outras dotagdes nao
comprometidas.

Art. 28. O orcamento para o exercicio de 2023 destinard recursos para a reserva de
contingéncia, que serdo destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, obtencdo de resultado primério positivo se for o caso, e também
para abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto na portaria MPO n2
42/1999, art. 52 e portaria STN n2 163/2001, art. 82 (art. 52 Ill, "b" da LRF).

Raragrafo Unico. Os recursos da reserva de contingéncia destinados a riscos fiscais,
caso estes ndo se concretizem, poderdo ser utilizados por ato do chefe do poder executivo

municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dota¢Ges que se tornaram
insuficientes.

Art. 29. Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constardo da lei
orcamentaria anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 52, § 52 da LRF).

Art. 30. O chefe do poder executivo municipal estabeleceré até 30 dias apds a
publicagdo da lei orcamentaria anual, a programagdo financeira das receitas e despesas e o
cronograma de execugdo mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 82 da LRF).

Art. 31. Os projetos e atividades priorizados na lei orcamentéria para 2023 com
dotacBes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntérias, operagdes de
crédito, alienagdo de bens e outras extraordinarias, serdo executados prioritariamente com suas
respectivas fontes, podendo receber complemento de fontes prdprias para sua execuc¢dao de
acordo com o ingresso no fluxo de caixa. (art. 82, § paragrafo Unico e 50, I da LRF).

Art. 32. A renincia de receita estimada para o exercicio de 2023, constante do

anexo proprio desta Lei, ndo serd considerada para efeito de calculo do orcamento da receita
(art. 42, § 22,V e art. 14, | da LRF).

Art. 33. A transferéncia de recursos do tesouro municipal a entidades privadas,
beneficiard somente aquelas de caréater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo,

de cooperagdo técnica e voltada para o fortalecimento do associativismo municipal (art. 49, |,
"f' e 26 da LRF).
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Paragrafo Unico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas no prazo de 90 dias, eontades do reeebimente de Feeurse, na_fe-mja
estabelecida pelo servico de contabilidade municipal (art. 70, paréagrafo unico da Constituicao
Federal).

Art. 34. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaracdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens | e Il da LRF
deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa e/ou
inexigibilidade.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no art. 16, § 32 da LRF, é considerado
despesas irrelevantes, aqueles decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo
governamental que acarrete aumenta da despesa, cuja mantante no exercicio financeira de
2023, em cada evento, ndo exceda ao valor limite fixado no item I, “a” e no item I, “a” do art.
23 da Lei n2 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 32 da LRF).

Art. 35. As obras em andamento e a conservacdo do patrimdnio publico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocacdo de recursos orgamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntdria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo sé serdao assumidas
pela administragdo municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 37. A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas para 2023 a
pregos correntes.

Art. 38. A execugdo do orcamento da despesa obedecera, dentro de cada projeto,
atividade ou operagdes especiais, os valores fixados para cada grupo de despesa / modalidade
de aplicagdo, com apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a legislacdo
expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, relativas as normas de contabilidade
publica.

§ 12 O Poder Executivo e Legislativo poderdo, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar total ou parcialmente, as valores das dotagBes orcamentarias
aprovadas na lei orcamentaria de 2023, bem como em seus créditos adicionais, em decorréncia
da insuficiéncia, da extincdo, transformaggo, transferéncia, incorporacdo ou desmembramen~t6
de 6rgdo e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigoes.

§ 292 A autorizacdo para suplementacdo constard da lei orcamentaria de 2023,
conforme inteligéncia do § 82 do artigo 165 da Constituicdo Federal, limitado ao percentual

minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 35% (trinta e cinco por cento) do valor fixado para
as despesas do exercicio.
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§ 32 Os créditos adicionais abertos para cobertura de despesas a serem financiados
com recursos de convénios, auxilios, contribuicdes ou outra forma de eaptagdo, oriundos de
outras esferas de governo ou entidade, ndo serdo computados no limite de que trata o
paragrafo segundo deste artigo.

§ 42 A criagdo de novos elementos de despesas e/ou alteragdes dos valores dos ja
existentes, fixados através do Quadro de Detalhamento das Despesas — QDD, quando ndo
alterarem os valores votados pelo Legislativo para aquela previsdo e acontecerem dentro do
mesmo 6rgdo e da mesma categoria econdmica, poderdo ser realizadas através de portarias
editadas pelo titular da Unidade Gestora.

Art. 39. Durante a execugdo orgamentaria de 2023, o Poder Executivo Municipal,
podera incluir navos projetas, atividades ou operacdes especiais na arcamento das Unidades
gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio
de 2023 (art. 167, | da Constituicdo Federal).

Art. 40. O controle de custos das acOes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal,
obedecerd ao estabelecido no art. 50, § 3¢ da LRF.

Paragrafo Unico. Os custos serdo apurados através de operacdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 42, "e" da LRF).

Art. 41. As acBes e programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual que integrarem a LOA para o exercicio de 2023, serdo desdobrados em metas
quadrimestrais para avaliagdo permanente pelos responsaveis em audiéncia publica na
Comissdo de Orcamento e Financas da Camara Municipal, de modo a acompanhar o

cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios, avaliar custos, bem como o cumprimento das
metas fiscais estabelecidas.

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42. A Lei Orcamentaria de 2023 podera conter autorizacdo para contratacdo de
Operagbes de Crédito para atendimento as Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, na forma estabelecida na LRF (art. 30,31 e 32).

Art. 43. A contratacdo de operacSes de crédito de

penderd de autorizacdo em lei
especifica (art. 32, § 12, | da LRF).

Art. 44. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primério necessari

através
da limitagéo de empenho e movimentacdo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).
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VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo e:n
2023 criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a rem’un_era(;ao
de servidores, concederem vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou
carater temporario na forma de lei, observado os limites e as regras da LRF (art. 169, § 12, Il da

Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverao

estar previstos na lei de orgamento para 2023.

Art. 46. Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2023, Executivo e Legislativo, néo
excedera em percentual da receita corrente liquida, a despesa verificado no exercicio de 2021,
acrescida de 30%, obedecido o limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 47. Nos casos de necessidade tempordria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a administracdo municipal podera
autorizar a realizacdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Il da LRF (art. 22, paragrafo unico, V da
LRF).

Art. 48. O orcamento do municipio para o exercicio de 2023 contera previsdao para
pagamento de precatérios expedidos pelos Tribunais do Trabalho e de Justiga, protocolados na
Prefeitura Municipal até 31 de julho de 2022.

Art. 49. O Executivo municipal adotard as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da
LRF):

| - eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminacgdo das despesas com horas-extras;

1l - exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 50. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagdo
de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o art. 18, § 12 da LRF, a
contratacdo de mio-de-obra cujas atividades ou fungBes guardem relagdo com atividades ’ou
fungBes previstas no plano de cargos da administragdo municipal, ou ainda, atividades prdprias
da administragdo plblica municipal, devendo, nos casos em que haja utilizagdo de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, fazer as devidas dedugde
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Paragrafo unico. Quando a contratagdo de méo-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que ndo o “34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de

Terceirizagao".

Vil - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

ceder ou

Art. 51. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderd con
on6mico,

de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento ec
beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
er considerados no célculo do orgamento da receita e
financeiro no exercicio em que iniciar sua

ampliar beneficio fiscal
a geragdo de empregos e renda, ou
favorecidas, devendo esses beneficios s
ser objeto de estudos do seu impacto orcamentario e
vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Paréagrafo unico. Fica prevista a elaboracdo de beneficios fiscais que reduzam ou
isentem o IPTU para iméveis residenciais ocupados por municipes em vulnerabilidade social.

Art. 52. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributério, poderdo ser cancelados, mediante
autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 32 da LRF).

Art. 53. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencda ou beneficio de natureza
tributéria ou financeira constante do orcamento da receita, somente entrara em vigor apos
adogdo de medidas de compensagéo (art. 14, § 22 da LRF).

VIlI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. O Poder Executivo municipal enviara o Projeto de Lei Orgamentdria Anual do
exercicio de 2023 & Camara Municipal até o dia 30 de setembro de 2022, a qual apreciard e a
devolvera até o encerramento da Sessdo Legislativa.

§ 12 A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndao cumprir o disposto
no caput deste artigo.

§ 22 Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for encaminhado a sangdo até o
inicio do exercicio financeiro de 2023, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a
proposta orgamentaria na forma original, até a san¢do da respectiva lei orcamentaria anual.

. § 32 O Poder Executivo encaminhard ao Legislativo, até trinta dias antes do prazo
previsto para a remessa do Projeto de Lei Orgamentaria Anual aquele Poder, os estudds\e




q

(

=

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO VICENTE
CNPJ 08.308.470/0001-29
Praca Joaquim Aratjo Filho, 84 - Centro - S3o Vicente/RN
Tel.: +55 (84) 3436-0226 | e-mail: prefsaovicente ahoo.com.br

VYIvs
A

:

estimativas das receitas para o exercicio de 2023, inclusive da receita corrente liquida,

acompanhadas das respectivas memérias de edleule.
Art. 55. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual

atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

§ 12 A proposta orcamentdria que o Poder Executivo encaminhard ao Legislativo

serd constituida de:
I - texto do Projeto de Lei Orgamentaria Anual;

Il - anexos; e

Ill - mensagem.

§22 A mensagem que integra a proposta orcamentdria anual contera:

| - analise da conjuntura econdmica, com foco nos aspectos de maior relevancia, €;

Il - resumo da politica econébmica e social do governo municipal, na forma do
paragrafo Unico, inciso |, do art. 22 da Lei n® 4.320/64.

Art. 56. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses
do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe do Poder

Executivo.

§ 12 O orcamento do Poder Legislativo municipal serd apresentado ao Poder
Executivo para inclusdo na propesta orgamentdria do exercicio 2023 até 30 dias antes do prazo
final para encaminhamento da LOA ao Poder Legislativo;

§ 22 A demonstracdo de compatibilidade da programacdo or¢amentaria em
objetivos e metas desta Lei serd feita através de anexo que integrara a Lei Orcamentaria Anual —

LOA.

Art. 57. O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o Governo
Federal, Estadual, em todos os Poderes, através de seus 6rgdos da administracdo direta ou
indireta, para realizacdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio, bem como
com entidades associativas, desportivas e culturais sem fins lucrativos que prestam servigos
publicos de farma complementar.

§ 12 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-do a fiscalizacdo da Prefeitura, com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 2¢ E vedada a transferéncia de recursos publicos a entidades privadas que estejam
com prestagdes de contas irregulares ou inadimplentes com o Municipio do Sdo Vicente/RN.
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Art. 58. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Paldcio da Luiza em S3o Vicente/RN, 23 de junho de 2022

Jane Mari res de Medeiros

Prefz? Municipal
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ANEXO DE ACOES

PROJETO LEI N2 026/2022, de 23 de junho de 2022

Unidade 01 — Camara Municipal de Vereadores

AcOes Legislativas;

Manutengdo da Camara (pessoal e custeio);

Aquisicdo de veiculo e equipamentos;

Servigos de Ampliagdo e reforma e melhoramento das instalacdes;

Aquisicda de material de consumo;

Implantacéio do Sistema de transmissdo/midia/comunicacdo do legislativo municipal;

Garantia de recursos no limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente
liquida a ser prevista no projeto de lei orgamentdria, destinados exclusivamente para coberturza

das emendas individuais e coletivas oriundas do Poder Legislativo Municipal, com execucZo
impositiva.

Unidade 02 — Gabinete Civil

Realizar as atividades de coordenacdo politico-administrativa do Executivo;
Adquirir cdmeras e alarmes para auxiliar a seguranca dos prédios publicos;

Articular e executar convénios e programas nas vérias instancias de drgdos governamentais;
Padronizar os atos normativos, administrativos e de pessoal relacionado ao Gabinete Civil;
Promover a publica¢io, a preservacdo e a divul

aproximagao entre a populagio e o Poder Executivo;
Exercer as atividades de representagdo politica, ciyil e socjal do Prefeito;

Propiciar os meios (site, ouvidoria) para manter aberto canal de comurﬁcagéo entre o publico em
ge'r;! € O governo municipal, zelando pela boa imagem de uma administragdo de interesse
publico;

gacdo dos atos oficiais, viabilizando a

Promover a Manuteng3o do Gabinete do Prefeito com materiais de consumo e permanente:
7

Unidade 03 — Secretaria Municipal de Administrac3o e Recursos Humanos

Auxiliar a Gestdo no acompanhamento
Patrocinar cursos de capacitac3
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Aquisicao de equipamentos permanentes para Sede Administrativa;

Manutengdo do Arquivo Municipal; - i
Realizagé‘i de con\?énios ou costratagc")es com outros entes da federagao para viabilizacdo da
execucdo de agBes de interesse do governo municipal; . - o
Executar, através da junta de Servigo Militar, os trabalhos relativos ao servigo militar obrigatdrio
no territério do municipio;

Reativacdo do Setor de Patriménio/Tombamento;

Manutengdo de Assessoria de Convénios; _ ]
Realizar o senso dos servidores ativos e inativos, em conformidade com o e-Social, e em parceria
com a Autarquia Instituto de Previdéncia Municipal;

Implanta¢do do plano de carreira dos servidores publicos municipais;

Reformulagdo do estatuto dos servidores publicos municipais.

Unidade 04 - Secretaria Municipal de Finangas, Tributac¢do e Controle Or¢amentario

Manuten¢do do pagamento atualizado dos fornecedores e prestadores de servigos;

Manutengdo do pagamento dos servidores publicos municipais obedecendo os respectivos
meses de competéncia;

Manter e aprimorar o sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

Pagamento de Parcelamento de débito do INSS, PASEP, CAERN, IBAMA, etc;

Pagamento de Requisi¢do de Precatdrios e RPV;

Manutengdo de regularidade nos repasses de recursos financeiros a Camara Municipal.
Manuteng&o do sistema tributério fiscal;

Aumento arrecadagdo de todos os tributos de competéncia municipal, inclusive com
ajuizamento de execugdo judicial quando esgotada a esfera administrativa e amigdvel.
Atualizacdo do arcabougo legislativo fiscal a fim de potencializar o sistema de
municipal;

Manuteng¢do do Setor de Contabilidade;

Implantagdo de Sistema de pagamentos de tributos com cartdo de débitos e PIX.

arrecadacio

Unidade 05 — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento

FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR

Manter o programa de corte de terra de produtores;

Manter o programa de silagem para os produtores e criadores;
Distribui¢do de sementes;

Distribuigde de mudas nativas e frituferas;
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mentos necessarios 3 execucdo das atividades

Adquirir maquina tratores, implementos e equipa '
de Agrieultura e Meio Ambiente e

e servicos desenvolvides pela Secretaria munieipal
Abastecimento;

Estimulo a Agricultura Familiar;

Garantia safra;

Manter e apoiar a feira da Agricultura Familiar;

Laudos de vistoria de verificagdo de perdas do GS;
Estimulo ao associativismo rural;

Uso das maquinas do PAC2 nos servico
Apoio 2 colheita e comercializagdo da Agricultura Familiar;

s de apoio das atividades da agricultura familiar;

Apoio as associagdes rurais.

ACOES DE INCENTIVO AGROPECUARIA

Fomento a agropecuaria;

Revitalizagdo da caju cultura;

Cursos de capacitagdo de produtores rurais;
Produgdo de fenagem e silagem;
Melhoramento genético das principais criagoes;
Distribuicdo de alevinos nas barragens (agudes);

Debulha mento dos cereais produzidos pelos Agricultores;

Incentivo ao manejo nas frutiferas da Serra de Santana, como também distribui¢do de Mudas

Frutiferas;

Implantagdo do SIM;
Manter os servicos de abate dos animais, bovinos, suinos, caprinos e ovinos na unidade de

beneficiamento de carnes;

Agquisicdo de veicules e patrulha meecanizada;
Melhoria e Reforma do mercado publico;
Realizacdo de eventos tipo torneio leiteiro;
Implantagdo do viveiro municipal;
Perfuracdo de pogos tubulares;

Instalacdo de pogos tubulares;

Implantagdo de unidade de apoio da secretaria de agricultura na Serra de Santana;
Revitalizacdo da feira livre;

Aquisicdo de material de informatica;
Aquisicdo de moveis de escritdrio;

Ampliar o atendimento médico veterinario;
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PARCERIA

e Ampliagdo do sistema de eletrificagdo rural;

e Apolo a assisténcia técnica e extensdo rural;

e Campanhas de vacinagdo do rebanho de pequenos produtores;

e Estimulo a agroindustria;

e Emissdo de GTA, cadastro de vacinagdo de rebanho (febre aftosa e brucelose) em parcer
IDIARN;

ia com

MEIO AMBIENTE

Implantagéo do SISMUMA (SISTEMA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE)

Plano de gestdo ambiental;

Conselho municipal de meio ambiente fundo municipal de meio ambiente;

Estruturagdo e apoio ao meio ambiente

e Elaboracdo e execugdo de plano de manejo e conservagdo do meio ambiente;

e Realizagio de campanhas de conscientizagao e prevengdo, envolvendo as populagdes do entorno
das areas de preservagio permanente do meio ambiente;

e Introdugdo a educagdo ambiental nas unidades de ensino;

e Implantagdo da coleta seletiva do lixo;

e Apoio a associagdo e ou cooperativa de catadores de lixo.

Unidade 06 — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo

PROGRAMA: FORTALECIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
Objetivo Geral: Desenvolver um processo de planejamento descentralizado, tendo em vista a
participacdo de sujeitos envolvidos no processo edycacional em fungdo da concepgio de educacio
proposta, bem como melhorar a estrutura fisica da Rede Municipal de Ensino.
Agdes:

e Acompanhamento Pedagdgico em todas as unidades da rede municipal de ensino;

e Ampliagdo e reforma das escolas municipais;

* Apoio ao esporte seguro e inclusivo nas escolas municipais;
Apoio é~s agbes do PAR - Plano de AgGes Articuladas, nas dimensGes de Gestdo Educacional
Formagdo dos Professores e de Profissionais de Servico e Apoio Escolar, Praticas Pedagégicas’
Avaliagdo, Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagdgicos; ’ ’
Aquisi¢do de ar condicionados e/ou ventiladores para as escolas municipais;
Aquisi¢do de caixas de dgua para as escolas municipais; ’
Aquisi¢do de equipamentos museoldgicos para o Museu Histdrico:
Aquisicdo de equipamentos de cozinha para as escolas municipais’;

'
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e Aquisi¢do de mobilidrio e equipamentos escolares;

¢ Aguisigdo e distribuigio de fardamentos e material didético escolar para es alunes da rede

municipal;

Aquisi¢do e implantagdo de pontos eletrénicos has escolas municipais;

e Aquisicdo e implantaggo de software para apoio da gestdo escolar; ‘

e Aquisigio e implantac&o de sistemas fotovoltaicos (placas solares) para as escolas municipais; )

o Capacitagdo continuada de professores, incentivando a formag3o de graduagdo e pés-graduagao
e cursos especificos na area educacional e de gestdo de pessoas;

e Construgdo e amplia¢do de unidades escolares do Ensino Fundamental, Creche e Pré-Escola;

e Construcao de salas de aulas nas escolas municipais;

¢ Finalizacdo da quadra de esportes da Escola Mun. Francisca Pires de Albuquerque;

e Formacdo continuada para profissionais da educagdo ndo docentes;

e Implantagdo de sala de aula na escola Mun. Inéacio Felix de Melo para Atendimento Educacional
Especializado- AEE;

e Implantagdo de aulas de musicas nas escolas municipais;

e Manutencdo da EJA;

e Manutencgao das atividades do Ensino Bésico;

e Manutencdo das atividades do FUNDEB;

e Manutengdo do Programa de Merenda Escolar - PNAE;

Manutencdo do Programa de Transporte Escolar em parceria com o Governo do Estado- PETERN;

® Manutencdo do Rrograma de Transporte Escolar- PNATE;

e Manutengao do Programa Dinheiro Direto na Escola- PDDE;

e Manutengdo do Programa Salario Educagdo- QSE;

e Manutengdo dos Programas de apoio 3 creche e pré-escola;

e Manutencdo e ampliagdo dos laboratérios de inclusio digital

nas escolas de Ensino
Fundamental;

Melhoramento do transporte escolar- aquisicio de 6nibus e restauracio da frota;
o Revitalizagdo das Fanfarras das escolas municipais;

Viabilizagdo da contratagdo da equipe multidisciplinar (psicélogo e assistente social) para o
auxilio pedagdgico nas escolas municipais;

Garantir o cumprimento da lei municipal, e realizagdo do programa saude vocal do professor.

PROGRAMA: APOIO AOS ESTUDANTES DE N{VEL TECNICOE SUPERIOR
Objetivo Geral:

incentivar a populagdo a buscar Formagdo Técnica e Superior
Agoes:

® Disponibilizagdo de transporte para deslocamento dos estudante

s até as escolas técnicas,
universidades e faculdades proximas;
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o Garantir o cumprimento da lei municipal, disponibilizar bolsa estudantil, custos

financeiros.

PROGRAMA: MANUTENCAO DA GESTAO NA EDUCAGAO
Objetivo Geral: Garantir o Desenvolvimento e a Manutencdo da Gestdo em Educagao
Acoes:

o Aquisicio de brinquedos infantis para a implantagdo de um

educacdo infantil;

o Aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos para o Museu Municipal;

e Aquisi¢do de mobilidrio para o Museu Municipal;

« Manutencio das atividades e servicos da Secretaria Municipal de Educacéo,

parque infantil nas escolas de

Cultura e Turismo;

o Restauracdo do prédio “antigo casulo”, localizado 3 rua Raimundo Medeiros de Souza;

o Restauragdo do prédio usado pela Banda de Musica;

PROGRAMA: FORTALECIMENTO CULTURALNO MUNICIPIO DE SAO VICENTE
Objetivo Geral: Resgatar e manter viva a histéria de s3o Vicente, através da realizacdo de acles culturais
Agles:
e Apoio a semana cultural do Municipio;
o Aquisicdo e manutenggo do acervo histdrico do Museu Municipal;
e Incentivo as manifestagGes culturais;
e Modernizacdo e aquisi¢do de acervo para a Biblioteca Publica;
e Realizacdo de parcerias com o Museu Cémara Cascudo e a UFRN nas implementagdes de
atividades culturais;
e Reforma da estrutura fisica da Biblioteca Publica Municipal;
e Reforma do Clube Municipal;
e Revitalizagdo e aquisi¢do de instrumentos para a Banda de Musica;
e Valorizacdo do patrimdnio histdrico de nossa cidade;
e Viabilizagdo e apoio aos eventos realizados no municipio, oportunizando a promocdo de
atividades do calendario festivo cultural do municipio;
e Apoio, transporte e financeiro as quadrilhas juninas, estilizadas e matutas existentes no
municipio e realizagdo de eventos juninos;
« Implantacdo do programa cultura e arte nas escolas publicas municipais;
» Reativagdo da fanfarra Dom José Adelino Dantas, disponibilizando novos instrumentos,
fardamentos, sede propria, e todo o apoio e incentivos.
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PROGRAMA: Desenvolvimento do Turismo como fonte de renda P
. . 30 Vicente
Objetivo Geral: Desenvolver agdes que propicie o fomento do Turismo na cidade de Sao Vicen

Acoes:

Apoio o Geoparque Seridd; .

Divulgar através de campanhas publicitarias as potencialidades turisticas do municipio;
Manutencdo das atividades e servigos relacionados ao turismo local; ; o
Realizagio de parcerias com o SEBRAE/SENAI, objetivando a implementagdo de atividades
economicas; i

Implantac3o do programa de turismo religioso, apoios e incentivos no @mbito municipal.

Unidade 07 — Secretaria Municipal de Satide

9

Reorganizar a Especialidade Ambulatorial em Média e Alta Complexidade a partir da redefini¢do
do perfil assistencial da rede de servigos de apoio a Atengdo Basica no dmbito local e regional,
contratando e conveniando médicos especialistas;

Manter a manutengda e abastecimenta da Farmacia Basica da municipiq, visanda garantir a
regularidade dos medicamentos basico;

Implementagdo da Atencdo integral a saude através das linhas de cuidado: Atencdo Basica,
Atencdo Especializada, Redes Estratégicas de Atencdo e Assisténcia Farmacéutica;

Informatizacdo das Unidades Basicas de Satde, visando a implantagdo do PEC, o prontudrio
eletrénico disponibilizado pelo MS, garantido o acesso em todos os servicos de salde locais, com
isto, agiliza a consulta a informagéo, obter dados confiaveis sobre as necessidades de satde da
populagdo e obter informagdes Gteis para o planejamento e monitoramento de acoes;
Reorganizagdo da gestdo em salde compreendendo: gestdo de processos, gestio de pessoas e
investimentos em salide;

Manutengdo e ampliagdo das acdes de Saude Bucal, aumentando a capacidade de atendimento
nas Unidades Basicas de Salide;

Ampliacdo e reforma de unidade basica de satide —
de Saude da Familia e Salide Bucal;

Garantir a melhoria de materiais e equipamentos e a humanizagio do atendimento na rede
Municipal de Salde, assegurando uma postura de atengio e cuidado que responda efetivamente
a expectativa da populagdo, garantindo um melhor atendimento hospitalar e ambulatorial na
Unidade Mista de Satde e nas acdes das Unidades Basicas de Satde:

Manter o convénio com o Consdrcio Publico Inte :
Microrregido do Seridd Oriental;

Criar e reestruturar a Vigilancia Sanitaria, a
acBes preditivas, preventivas e Curativas;
Manutencio dos Programas Agentes Comu
Informatizagio das Unidades Basicas de S
do cidad3o

UBS para desenvolver as a¢des da Estratégia

rmunicipal de Sadde dos Municipios da

partir de constatacio das necessidades levantadas e

nitarios de Sadde e de Endemias;
aude, visando a implantagdo do Prontuario Eletrénico
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Manutencio das equipes de Satide da Familia e fortalecimento ’d.a Equipe ’MU|tipr0_fl§Sl~0n§2
visando ampliar a abrangéncia e o escopo das agdes de Atengda Basica, atr.avc.as da aquisicdo |
equipamentos para fisioterapla e transporte para visita e atendimento domiciliar na zona rura e
urbana;

Fortalecimento do Programa Previne Brasil;

Aprimorar os programis de atenco integral a satde da crianga e do adolescente’, da mulhe-r, do
adulto, do idoso, do trabalhador, das pessoas com deficiéncias, DST/AIDS e de salide mental;
Aquisi¢do de veiculos e Manutengdo preventiva e corretiva da frota; . )

Gerir as agdes de salde, capacitando periodicamente os funcionarios da Secretaria de Saude em
todos os seus segmentos; ) .
Implementagio das agdes de Educagdo em Salde com o desenvolvimento <3Ie prOJetos:
Humanizagdo e Acolhimento & Salde, Satide na Escola, Satide do Trabalhador, Satide do bebé
entre outros;

Manutengio do Conselho Municipal de Saude;

Iniciar a construcdo de um auditdrio para realizagdo de reunides estratégicas com equipes de
salde;

Aquisicdo de ambulancia de suporte bésico tipo B;

Implantagdo de Programa de Combate ao Alcoolismo e tabagismo;

Aquisi¢do de equipamentos para a sala de fisioterapia;

Construcdo de uma garagem para os transportes lotados da secretaria municipal de salde;
Implantagdo da Vigildncia Ambiental e Epidemioldgica;

Manter Convénio na drea da Salde junto a COPIRN;

Melhorias estruturais da Unidade Mista;

Melhorias nas unidades basicas de satide da zona rural e urbana;

Estruturagdo do setor de regulagéo;

Agdes de saude mental e atendimento especializado no municipio através de contratagdo de
médico psiquiatra;

Estruturagdo do Setor de Regulagdo e Ouvidoria da Secretaria Municipal de Salde;

Aquisicdo de equipamentos para unidade mista visando criar uma sala vermelha para
estabilizagdo de pacientes graves;

Unidade 08 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Comunitdrio

Obj.et[vo Publico Alvo: fortalecer a organizacdo institucional e a gestdo do Sistema Unico da
A55|stenc1.a Social (SUA§) com a ampliagdo de servigos e a valorizagdo dos trabalhadores, assim
como aprimorar a gestdo desse sistema na perspectiva de consolidar o direito socioassistencial.

Objetiva-se, ainda, aperfeigoar as préticas de intersetorialidade com outras politicas sociais e

econdmicas, de forma a garantir a inclusio i i
social e a melhoria das condices de vi
A ¢ e vida da

Publico: Populagio do Municipio de S3o Vicente-RN
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APOIO A ORGANIZACAO E GESTAO DO PROGRAMA DO BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO

UNICO

- Realizar atendimentos a familias beneficiadas;
Meta de atendimentos: 1.200/ano

- Atualizar o cadastro de 1.460 Familias a cada 2 anos
Familias unidade (cadastros): 1.470

- Cadastrar familias em situagdo de vulnerabilidade soc
Meta de Atendimento: 250 familias/Ano

- Cadastrar beneficirios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) n
Meta de Atendimento: Cadastrar 100% dos beneficiarios

- Apoiar A¢des do Programa Auxilio Brasil o
Meta de Atendimento: Populag3o Atendida pelo Programa de Transferéncia de Renda.

- Adquirir equipamentos para o Atendimento s Familias Beneficidrias do Programa Auxilio Brasil.
Meta de Atendimento: 800 familias/Ano

ial que ndo tem cadastro Unico

o Cadastro Unico

CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
Descri¢do da meta: construir 01 Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Meta de Atendimento: 1.200 Familias/Ano

Meta de Alcance: reduzir em 30% os casos de Familias em Estado de Vulnerabilidade Social

Acdes voltadas para Promogao da Igualdade Racial;

Acdes de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;

Acoes de fortalecimento dos vinculos familiares e Gestantes (M3ae e Bebé);

Agdes de apoio aos usuarios do BPC na Escola;

Acdes de promogéo, prevengdo e atendimento aos direitos de criangas e adolescentes;

Funcionamento das atividades do Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Funcionamento do Programa Crianga Feliz - PCF.
Agbes de promogao, prevengio e atendimento aos beneficiarios do Programa Crianca Feliz-PCF;
Aquisi¢do de Material permanente para o Programa Crianca Feliz.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Desenvolvimento de a¢des de combate 3 exploracdo sexual de criangas e adolescentes
Acdes desenvolvidas: promover 3 campanhas Anuais

Meta de Alcance: reduzir em 40% os casos de exploragdo sexual

Func?onamento do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos:
Funcionamento da Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

Acbes desenvolvidas: Acompanhamento de Adolescentes e

. b m Cumpriment - 3
Servico a Comunidade e LA-Liberdade Assistida P 2 He EoLrestaGag de
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e Meta de Alcance: reduzir em 30% os casos de Incl

e Acdes de Combate ao uso de Alcool e outras drogas;
e Fortalecimento de Vinculos Familiares de crlangas e a
e Meta de Alcance: reduzir em 25% os casos de incidéncla casos

déncla de descumprimento das medidas

socioeducativas.

dolescentes vitimas de violéncia;
de violéncla que envolva criangas

e adolescentes/Ano.

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
e |mplantagdo do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social;
e Construgio de Unidades Habitacionals populares subsidiadas para pesso
vulnerabilidade e risco social;
Meta de Alcance: reduzir em 20% do Déficit Habitacional.
e Melhorias Habitacionais para familias carentes;
Meta de Alcance: 10 familias/Ano
e Apoioas agdes e atividades direcionadas aos beneficiarios dos Progra

as em situagdo de

mas Habitacionais.

FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

e Implantagdo do Fundo Municipal para a Inféncia e Adolescéncia- FIA;
Meta de Alcance: Aumentar em 30% 0 nimero de atendimentos de criangas e adolescentes/Ano.

INCLUSAO PRODUTIVA

e Promover cursos de qualificagdo profissional e inclusdo produtiva para familias em situagdo de
vulnerabilidade social e risco pessoal, através de implantagdo do programa de treinamento de
m3o de obra em cooperagao técnico-financeira SESI/SENAI/SENAC.

e Apoio ao funcionamento das facgdes industriais que gerem emprego renda;

e Realizacdo de parcerias com SENAI/SEBRAE e SENAR para o desenvolvimento e implementagdo
de atividades economicas;

e Instalar programas de incentivo a formalizagdo de empreendimentos informais com Assisténcia
Técnica Especifica e facilidade no acesso ao Crédito e a Comercializagdo dos Produtos;

BENEFICIOS EVENTUAIS NO SUAS
e Ampliar o programa de Beneficios Eventuais no municipio;
e Garantir recursos financeiros para implementagdo dos Beneficios Eventuais.

CONSELHO TUTELAR
e Apoio aos conselheiros tutelares;
e Manutengdo do Conselho Tutelar

Unidade 09 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
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Pavimentagdo e drenagem de rua com paralelepipedos;

€onstrugdo e reforma de pragas publicas;

Recuperagdo e/ou melhorias de prédios publicos;

Construgdo e/ou ampliagio de redes de esgotos sanitdrios e saneamento bésico;
Pavimentag3o, urbanizaco e recuperagio de vias e logradouros;

Gerenciamento e ampliagdo da iluminago publica; - Aquisigdo de veiculos e equipamentos;
Apoio as acdes da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil -COM PDEC;

Aquisicio de tambores e carrinhos especiais para coleta de lixo na zona urbana do municipio;
Aquisicdo de um veiculo coletor de lixo;

Urbanizac3o, inclusive com a arborizagdo nos canteiros de vias publicas e pragas;

Fazer calcadas com acessibilidade para pessoas com deficiéncias fisicas nos prédios publicos e
alugados ao municipio;

Implantagdo de sinalizacdo horizontal e vertical nas ruas e avenidas do municipio;
Manutengdo dos Servigos de Esgotamento Sanitério;

Arruamento, alinhamento e nivelamento de ruas;

InspecGes objetivando o controle nas construgdes;

Aquisigdo e desapropriagdo de imdveis.

Elaboragdo do cédigo de obras do municipio.

Disponibilizagdo de equipamentos de protecdo individual

EPI's para os servidores que trabalham sob riscos ameacadores da satide e seguranga, lotados na
respectiva Secretaria.

Unidade 10 — Secretaria Municipal de Transporte

e Reforma e construcdo de mata-burros;

e - Recuperac¢do de estradas vicinais;

- Apoio as demais secretarias no que diz respeito a transporte;
- Acompanhamento do Controle de Consumo de Combustiveis;

- M?ntiar.den’tro dos padrdes de operacionalidade (manuteng3o) os veiculos pertencentes ao
patrimonio publico municipal;

- Promover o conserto e restauracdo de eventuais danos ocorridos em estradas vicinais
resultantes do uso comum;

- Construgdo de garagem para abrigar veiculos da frota municipal;
- Construcdo de estagdo rodoviaria.

Unidade 11 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Recursos Hidricos
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Manutenc3o da rede de abastecimento d’agus;

Apoio do €onsdrcio Publico Regional de Residuos solidos do Serido;

Construcdo de barragens submersas na zona rural; _

Firmar termos de cooperagdo técnica com entidades governamentais € n3o governamentals
visando o desenvolvimento da zona rural municipal e a consequente fixacdo do homem ao
campo, através da construgdo, ampliagdo e recuperagdo de barragens, acudes e cisternas
comunitarias;

e Construcdo e reforma de Passagens Molhadas e Bueiros;

e Perfurag3o, construgdo, recuperagdo e instalagdo de Pogos amazonas € tubulares;

e Ampliacdo/reforma do minissistema de abastecimento d’dgua da zona rural;

o Realizar, quando necessario, o abastecimento de 4gua através de carros-pipa nos pontos criticos

da zana rural e urbana da municipio;

o Realizacio de agdes de defesa civil em conjunto com érgdos publicos estaduais e federais;
e Implantagdo de programa de construgdes de barreiros, acudes e recuperagdes estruturais.

Unidade 12 — Secretaria Municipal de Esporte

- Realizagdo de Torneios/Campeonato nas modalidades futsal, artes maciais, futebol de campo,
society, volei e atletismo;

- Aquisigdo de Material Esportivo;

- Reforma de quadras de esporte na zona rural do municipio;

- Reforma do Campo “O Mocao”;

- Reforma de Ginasios de esportes;

- Construgdo de quadra de areia para a prética das modalidades de esporte vdlei e futevdlei;

- Apoio as equipes esportivas que representem o municipio de S3o Vicente em torneios,
campeonatos, copas e competicoes;

- Apoio financeiros aos atletas individuais;
- Realizagdo dos jogos escolares e apoio ao JERNS;
Realizacdo de corridas rusticas no &mbito municipal;

Implantagdo de bebedouros de dgua, em estadio de futebol, quadras e gindsios do municipio;

Unidade 13 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de S3o Vicente

Manutengfo do pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte;
Manu:eng;jo da prestagdo de servigos de assessoria e consultoria na area de investimentos;
& z : i A
nutencdo da prestagdo de servigos de pessoa juridica responsével pela locaco de softwares

?L:: permitam a informatizacdo das rotinas administrativas - mddulos de contabilidade, licitac3o,
olha de palgamento, portal da transparéncia, almoxarifado e patrimdnio;
Manutencdo das atividades associativas - ANORPREV
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Manutencdo da prestagdo de servigos de assessoria juridica;

Contratagda de pessaoa juridica que passibilite a implementagdo da Censa Previdenciaria;

Capacitagdo Continuada da Diretoria Executiva, os Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité
de Investimentos;

Aquisi¢io de equipamentos — mobilidrios e equipamentos de informatica;
Realizagdo de férum/audiéncia voltados a discussdes sobre a legislagao previdencidria;
Efetivacio do Censo Previdencidrio para obtengdo das informagdes cadastrais, funcionais e

previdenciarias dos servidores, especialmente a informagdo do tempo de servico e contribuicdo
anteriores a institui¢do do IPSV;

Alteracio da Lei 008/2013 para adequagdo a Emenda Constitucional n® 103/2019; ‘
Execucdo do Plano de Amortizagdo do déficit atuarial fundamentado na avaliagdo Atuarial

Manutencio do Cadastro na Associagdo Norte Riograndense de Regime Préprio de Previdéncia
Sacial;

Aquisicdo de transporte exclusivo para atender a demanda do IPSV
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N" 692/2022, DE 23 DE JUNHO DF, 2022.

DISPOR SOBRE AS DIRETRIZES E METAS
PARA A  ELABORAGAO DA  LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2023,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Sdo Vicente, Estado do Rio Grande do I\{()l:lc,
no uso ¢ gozo das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela Lei Organica
do Municipio, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% - A presente Lei tem por escopo uu:ndcf as disposigocs da
vigente Carta Magna de 1988, cspcciﬁcamcnlcf s referidas no ar.l.
165, §2° ¢ no art. 116 da Lei Organica municipal, bem como s
disposigdes legais da Lei n° 4.320/64 ¢ da L.C.n° 191/2900, ¢ a!n(!a as
Portarias que tratam da matéria, observando as diretrizes, objetivos,
prioridades ¢ metas, compreendendo:

I - as Metas Fiscais;

II - as Prioridades da Administragio Municipal;

11 - a Estrutura dos Orgamentos; o

IV - as Diretrizes para a Elaboragio do Orgamento do Municipio;

V - as Disposigdes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposigdes sobre Despesas com Pessoal; o

VII - as Disposigdes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributdria; e

VIII - as Disposigdes Gerais. )

§1° A elaboragdo da proposta or¢camentaria de 2023 abranger_a o0s
Poderes Executivo e Legislativo, orgdos da Administragdo Direta,
entes da Administragio Indireta, nos termos da L.C. n° 101/2000,
observando-se os seguintes objetivos estratégicos:

I - fomentar a geragio de emprego ¢ renda;

Il - promover o desenvolvimento ecologicamente sustentdvel e
socialmente justo;

TIT - modernizar e reorganizar os servigos publicos essenciais;

IV - assistir prioritariamente & crianga, ao adolescente e ao idoso;

V - garantir agdes de urbanismo e mobilidade urbana;

VI - promover a cidadania e a inclusio social, e;

VII - ampliar e aperfeigoar a rede de atendimento 2 safide e garantir a
educagiio em creches, pré-escola e ensino fundamental.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de
receitas, despesas, resultado primdrio, nominal e montante da divida
publica para o exercicio de 2023, estio identificados nos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com as portarias
expedidas pela secretaria do Tesouro Nacional — STN, relativas as
normas de contabilidade publica,

Art. 3° A Lei Orgamentdria Anual abrangerd as Entidades da
Administragdo Direta, Indireta ¢ fundos municipais, que recebem
recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Pardgrafo \inico. A autorizagdo para suplementagdo constara na Lei
Orgamentdria do ano de 2023, conforme inteligéncia do § 8°, do art.
165 da Carta Magna de 1988 e art. 7° da Lei n® 4.320/64, limitado ao
percentual méximo de 20% (vinte por cento) do valor fixado para as
despesas do respectivo exercicio.

Art. 4° O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LREF, foi incluido
nos moldes do Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais da Portaria
n°495/2017-STN.

Art. 5° Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos no Art.
2% ¢ 4° desta Lei constituem-se dos seguintes:

I - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E
PROVIDENCIAS.

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo I - Metas Anuais;
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Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas
Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;

Demonstrativa V » Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagio de Ativos;

Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;
Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Rentincia de
Receita; ¢ .
Demonstrativo VIIT - Margem de Expansio das Despesas Obrigatorias
de Cardter Continuado. .
Parvigrafo unico. Os Demonsirativos referidos neste urtigﬂ. serde
apurados em cada unidade gestora e a sua consolidagdo constituira nas
metas fiscais do municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° Em cumprimento ao § 3°, do art. 4"’, da LRF, a Lei ge
Diretrizes Oramentarias — LDO 2022, deverd conter o Anexo de
Riscos Fiscais ¢ Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° Em cumprimento ao § 1° do art. 4°, da L.Cl d(?
= Responsabilidade Fiscal - LRF, o Demonstrativo I - xpecas anuais serd
\(\ elaborado em valores correntes e constantes, relativos ?s ref:elf.as,
despesas, resultado primdrio e nominal e moute'mte da' divida publica,
para o exercicio de referéncia 2023 e para os dois seguintes. N
§ 1° Os valores correntes dos exercicios de 2023, 2024 e 2025 deverdo
levar em conta a previsio de aumento ou reducdo das despesas_de
cardter continuado, resultantes da concessdo de aumento salarial,
incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou
eliminagio de programas, projetos ou atividades. Os valores
constantes utilizam o parimetro Indice Oficiais de Inflagio Anual,
dentre os sugeridos pela Portaria n° 495/2017 da STN.
§ 2° Os valores da coluna "% PIB" serdo calculados mediante a
aplicagio do célculo dos valores correntes, divididos pelo PIB
Estadual, multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° Atendendo ao disposto no § 2°, inciso 1, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo II - avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do
exercicio anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo
entre as metas fixadas ¢ o resultado obtido no exercicio orgamentério
anterior, de receitas, despesas, resultado primario e nominal, divida
piiblica consolidada e divida consolidada liquida, incluindo anélise
dos fatores determinantes do alcance ou nio dos valores estabelecidos
como metas.

7

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9° De acordo com o § 2° item II, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo III - metas fiscais atuais comparadas com as fixadas
nos trés cxercicios anteriores, de receitas, despesas, resultado primério
e nominal, divida piblica consolidada ¢ divida consolidada liquida,
ficvterio estar instruidos com memoéria e metodologia de calculo que
Justifiquem os resultados pretendidas, comparando-as com as fixadas
nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com
as p'remissas e 0s objetivos da Politica Econdmica Nacional.

Pax“a_gratb Gnico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as
anilises, os valores devem ser demonstrados em
constantes, utilizando

demonstrativo 1.

valores correntes e
-S¢ os mesmos indices ji4 comentados no

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10. Ern obediéncia ao § 2° inciso I, do Art. 4° da LRF, o
dcn_mn_slrallvo IV - evolugdo do patriménio liquido, deve traduzir as
Vvariagoes do patriménio de ca,

da ente do municipi
gl cipio e
consolidagio. P S

e diari ici .
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ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTID(
) s SO )S CON
ALIENACAO DE ATIVOS e

’ Art.. ll!. O § 2° inciso 111, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugio do

// pn'mmnmo liquido, estabelece tamhém, que os recursos ohtidos com a

g ahcnz.\(;ﬁo de ativos que integram o referido patrimdnio, devem ser
rcul.)llcados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores
piblicos. O demonstrativo V - origem ¢ aplicagio dos recursos
obtidos com a alienagdo de ativos estabelecem de onde foram obtidos
os recursos ¢ onde foram aplicados.

AVALIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS

Art. 12. Em razio do que estd estabelecido no § 2° inciso IV, alinca
“a”_do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de
Diretrizes Orcamentirias — LDO, deverd conter a avaliagdo da
situagio financeira e atuarial do regime préprio dos servidores
municipais, nos trés ultimos exercicios. O Demonstrativo VI -
Avaliagio da Situagio Financeira e Atuarial do Regime Préprio (%c
Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo da Portaria
1° 495/2017-STN, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas
r Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado previdencidrio € a
’ Disponibilidade Financeira do RPPS,

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 13. Conforme estabelecido no § 2° inciso V, do Art. 4°, da LRF,
o anexo de metas fiscais deverd conter um demonstrativo que indique
a natureza da rentincia fiscal e sua compensagia, de maneira a nda
propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1° A rentncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo,
subsidio, crédito presumido, concessio de isengdo, alteragdo de
aliquota ou modificagdo da base de cilculo e outros beneficios que
correspondam & tratamento diferenciado.

§ 2° A compensagdo serd acompanhada de medidas correspondentes
ao aumento da receita, proveniente da elevagio de aliquotas,
ampliagio da base de calculo, majoragio ou criagdo de tributo ou

contribuigao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

7 Art. 14. O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater

" continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente obriga¢ido legal de
sua execugdo por um petiodo superior a dois exercicios.
Pardgrafo {inico. O demonstrativo VIII - margem de expansdo das
despesas de carater continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo
de eventuais programas, projetos ou atividades que venham
caracterizar a criagdo de despesas de cariter continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO
PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15. O § 2°, inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de metas anuais seja instruido com memoria €
metodologia de calculo que justifiguem os resultados pretendidos,
coum-ando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, €
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
politica econémica nacional.

Parégrafo tnico. De conformidade com a Portaria n® 495/2017-STN, a
base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés
exercicios anteriores e das previsoes para 2023, 2024 ¢ 2025.
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16. A finalidade do conceito de resultado primario é indicar se os
niveis de gastos orcamentirios sio compativeis com sua arrecadagio,
/ ou seja, se as receitas ndo financeiras sio capazes de suportar as
/ despesas ndo financeiras.

/ Paragrafo tnico. O calculo da meta de resultado primdrio deverd
obedecer & metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através
das portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional,
relativas as normas da contabilidade piiblica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL

Art. 17. O calculo do resultado nominal devera obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentagdo
pela STN.

Paragrafo winico. O calculo das metas anuais do resultado nominal
deverd levar em conta a divida consolidada, da qual deverd ser
deduzida o ativo disponivel, mais haveres financeiros menos restos a
pagar processados, que resultara na divida consolidada liquida, que
somada as receitas de privatizages e deduzidos os passivos
reconhecidos, resultard na divida fiscal liquida.

N

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

Art. 18. Divida publica é o montante das obrigagdes assumidas pelo
ente da federagio. Esta serd representada pela emissdo de titulos,
operagdes de créditos e precatdrios judiciais.

Pardgrafo unico. Utiliza a base de dados de balangos e balancetes para
sua claboragio, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projegdo dos valores para 2023, 2024 e 2025.

II - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. As prioridades e metas da administragio municipal para o
exercicio financeiro de 2023 foram definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2022 a 2025, compativeis com os objetivos e normas
estabelecidas nesta lei e no art. 165, § 2° da Constituigao Federal.
§ 1° Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2023 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas no Anexo desta lei, nio se constituindo, todavia, em
limite & programagdo das despesas.
o § 2° Na elaboragdo da proposta orgamentiria para 2023, o Poder
3 Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada 4 receita estimada,
de forma a preservar o equilibrio das contas priblicas.

I - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20. O orgamento para o exercicio financeiro de 2023 abrangera
os Poderes Legislativo e Executivo, que recebam recursos do Tesouro
e serd estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional
estabelecida em cada entidade da administragdo municipal.

Art. 21. A Lei Orgamentiria para 2023 evidenciari as receitas e
df:spesas de cada uma das unidades gestoras, especificando aqueles
vm&;ulos a fundos, autarquias, ¢ aos orgamentos fiscais e da seguridade
socga], desdobrada as despesas por fungio, sub fungdo, programa,
projeto,_ atividade ou operagio especiais e, quanto a sua natureza, por
categorla econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicacdo, tudo em conformidade com as portarias expedidas da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, relativas a normas de
contabilidade publica, conforme anexos proprios definidos.

Art. 22. A mensagem de encaminhamento da proposta orgamentaria

seni. elaborada em conformidade com o que determina o art. 22
Pardgrafo Unico, inciso T da Lei 4.320/1964 ,

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACA
A CAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

4 diari _ .
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/ Art. '23- 0 Orgamento para exercicio de 2023 obedeceré entre outros
/ ag principio da transparenclla e do equilibrio entre receitas e despesas’
abrangendo g Poderes Legislativos ¢ Executivos, Fundagdes, Bundos,
Empresas Piblicas e outras (art. 1°, § 1°4°1, "a" ¢ 48 LRF). ’
‘;\0";3 2d4‘v0§ CStgldosy para definigdo dos orcamentos da receita para
2 leverda observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributdria,
mcen}wps fiscais al}tonzados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, 2 :%mplmqio da base de calculo dos tributos e a sua
evoh.n;ao nos ultimos trés exercicios e a projegdo para os dois
seguintes (art. 12 da LRF).
§I° T:Ia elaboragio e execugio da Lei Orgamentaria Anual — LOA
deverdo ser assegurados a transparéncia da gestdo fiscal, os principios
du publicidude, du participagiio popular e do controle soeial, entre
outros de natureza financeira.
§ 2° Sdo instrumentos de transparéncia da gestio fiscal, aos quais serd
dada ampla divulgagio, inclusive em meios eletrdnicos de acesso
publico: os planos, orgamentos e leis de diretrizes orgamentarias; as
prestagies de contas e o respectivo parecer prévio; o Portal da
Transparéncia, o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria € 0
Relatério de Gestio Fiscal; e as versdes simplificadas desses
documentos.
§ 3° Serdo realizadas audiéncias publicas no periodo de elaboragao do
projeto de revisio do PPA e da LOA do exercicio de 2023, salvo
quando o municipio tiver em estado de emergéncia ou calamidade
publica, assim como durante a execugdo do orgamento do referido
(t exercicio, quadrimestralmente, para avaliagio ¢ demonstragdo do
3 cumprimento das metas fiscais.
Art. 25. Na execugio do orgamento, verificado que o comportamento
da receita poderi afetar o cumprimento das metas de resultado
primdrio ¢ nominal, os Poderes Legislativos e Executivos, de forma
proporcional as suas dotagdes € observadas a fonte de recursos,
adotario o mecanismo de limitagdo de empenhos € movimentagdo
financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9°
da LRF):
I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;
II - obras em geral, desde que ainda nio iniciadas;
111 - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura;
e
IV - dotagio para material de consumo e outros servigos de terceiros
das diversas atividades.
V - nio serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira as despesas que constituam obrigagdes legais do municipio,
inclusive as destinadas ao pagamento do servigo da divida e
precatorios.
Pardgrafo tinico. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais
de arrecadagio para implementagio ou nao do mecanismo da
) limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, serd considerado
ainda o resultado financeiro apurado no balango patrimonial do
exercicio anterior, em cada fonte de recursos.
Art. 26. As despesas obrigatorias de cardter continuado em relagao a
receita corrente liquida, programadas para 2023, poderdo ser
expandidas, tomando-se por base as despesas obrigatorias de cardter
continuado fixadas na lei orgamentéria anual para 2019 (art. 4°, § 2° da
LRF), conforme demonstrado em anexo desta lei.
Art. 27. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do anexo proprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).
§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretize, serdo atendidos com recursos
fia reserva de contingéncia e também, com a redugdo dos
investimentos municipais.
§ 2% Sendo estes recursos insuficientes, o executivo municipal podera
elaborar decreto, propondo anulagio de recursos ordindrios alocados
para outras dotagdes ndo comprometidas.
Art. 28. O orgamento para o exercicio de 2023 destinara recursos para
a reserva de contingéncia, que serdo destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos,
obtengdo de resultado primdrio positivo se for o caso, e também para
abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto na
portaria MPO n® 42/1999, art. 5° ¢ portaria STN n® 163/2001, art. 8°
(art. 5° 111, "b" da LRF).
Parigrafo tinico. Os recursos da reserva de contingéncia destinados a
riscos fiscais, caso estes niio se concretizem, poderdo ser utilizados
por ato do chefe do poder executivo municipal para abertura de
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créditos adicionai 3
e oy als suplementares de dotagdes que se tornaram
Art. 2 i i 5
constal?a.o Odsa 1111\{esumentos ’c.f)m duragdo superior a 12 meses s6
] ei orcamentdria anual se contemplados no Pl
Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF). .
é&;i 23;350:1;?:“5: g:dgr richutwn mufﬂ.cipal estabelecerd até 30
Cirb e B a(,; ; a lei orcamentdria anual, a programagdo
; ¢ despesas e o cronograma de execugdo mensal
para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8" da LRF).
z;(;‘;?) 31. Os grqe{os e a‘tividades priorizados na lei orcamcx}téria para
c?m. otagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operagdes de crédito, alienagdo de bens €
outras _exﬂ‘uurdinﬁrius, serdo executados priorifarigmente com suss
respectivas fontes, podendo receber complemento de fontes proprias
para sua execugdo de acordo com o ingresso no fluxo de caixa. (art.
8°, § paragrafo tinico € 50, I da LRF).
Art. 32. A rentncia de receita estimada para o exercicio de 2023,
constante do anexo proprio desta Lei, nao ser4 considerada para efeito
de caleulo do orgamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14,1da LRF).
Art. 33. A transferéncia de recursos do tesouro municipal a entidades
privadas, beneficiard somente aquelas de cardter educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica €
voltada para o fortalecimento do associativismo municipal (art. 4% L
“f' g 26 da LRF).
Parégrafo tnico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro

Municipal deverdo prestar contas no prazo de 90 dias, contados do
forma estabelecida pelo servico de

recebimento do recurso, na
contabilidade municipal (art. 70, parigrafo unico da Constitui¢do

Federal).
Art. 34. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto

org:amcntério-ﬁnancciro ¢ declaragdo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens I e I da LRF deverdo ser inseridos no processo
que abriga os autos da licitacdo ou sua dispensa e/ou inexigibilidade.
Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, €
considerado despesas  irrelevantes, aqueles decorrentes da criagio,
expansdo ou aperfeigoamento da agdo govemamental que acarrete
aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2023,
em cada evento, ndo exceda ao valor limite fixado no item I, “a” e no
item II, “a” do art. 23 da Lei n°® 8.666/1993, devidamente atualizado
(art. 16, § 3°da LRF).
Art. 35. As obras em andamento € a conservagio do patrimdnio
piiblico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos
orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncia voluntaria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).
Art. 36. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo sé
serio assumidas pela administragdo municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes © previstos recursos na lei orcamentéria
(art. 62 da LRF).
Art. 37. A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo or¢adas
para 2023 a pregos correntes.
Art. 38. A execugdo do orgamento da despesa obedecera, dentro de
cada projeto, atividade ou operagdes especiais, os valores fixados para
cada grupo de despesa / modalidade de aplicagéo, com apropriagdo
dos gastos nos respectivos elementas de que trata a legislagda
expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, relativas as
normas de contabilidade piiblica.
§ 1° O Poder Executivo e Legislati
transpor, remaneja, transferir ou utilizar total ou parcialmente, as
valores das dotagBes orgamentérias aprovadas na lei orgamentdria de
2023, bem como em Se€us créditos adicionais, em decorréncia da
insuficiéncia, da extingdo, transformagao, transferéncia, incorporagdo
ou desmembramento de 6rgdo e entidades, bem como de alteragdes de
suas competéncias ou atribuigdes.
§ 2° A autorizagdo para suplementagdo constara da lei orgamentaria de
2023, conforme inteligéncia do § g° do artigo 165 da Constitui¢ao
Federal, limitado ao percentual minimo de 10% (dez por cento) €
maximo de 35% (trinta e cinco por cento) do valor fixado para as
despesas do exercicio.
§ 3° Os créditos adicionais abertos para cobertura de despesas a serem
financiados com recursos de convénios, auxilios, contribuigdes ou
outra forma de captagdo, oriundos de outras esferas de governo ou
entidade, ndo serdo computados no limite de que trata 0 paragrafo

segundo deste artigo.

vo poderdo, mediante decreto,
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8 4° A criacd
das Despesas — QDD ,u -~ ()ar.llmv s do Quadro de Detalhamento
G ocidutes oo & u;l: zno ‘l:l'do alterarem os valores votados pelo
o ‘q’ previsio ¢ aconlccc_rcm dcnu:u do mesmo
, a mesma categoria econdmica, poderdo ser realizadas através
/ de portarias editadas pelo titular da Unidade Gestora.
Art. 39 Durante a execugdo orgamentaria de 2023, o Poder Executivo
Mumc.:u.ml, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdcs
especiais no orgamento das Unidades gestoras na forma de crédito
especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de
2023 (art. 167, I da Constituigdo Federal).
Art. 40. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder
Piblico Municipal, obedecera o estabelecido no urt. 50, § 3°da LRF.
Pardgrafo Gnico. Os custos serdo apurados através dc operagdes
or¢amentérias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas
planilhas das despesas ¢ nas metas fisicas realizadas ¢ apuradas ao
final do exercicio (art. 4°, "¢" da LRF).
Art. 41. As agdes ¢ programas priorizados por csta Lei ¢
contemplados no Plano Plurianual que integrarem a LOA para 0
exercicio de 2023, serdo desdobrados em melas quadrimestrais para
avaliagio permancnte pelos responsaveis em audiéncia piblica na
Comissio de Orgamento e Finangas da Camara Municipal, de modo a
acompanhar o cumprimento dos scus objetivos, corrigir desvios,
avaliar custos, bem como 0 cumprimento das metas fiscais

estabelecidas.

&)' V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

a

Art. 42. A Lei Orcamentaria de 2023 podera conter autorizagdo para

contratagio de Operagdes de Crédito para atendimento as Dcspcsas.dc
na forma estabelecida

Capital, observado o limite de endividamento,

na LRF (art. 30, 31 € 32).

Art. 43. A contratagdo de operagdes de crédito dependera de
autorizagdo em lei especifica (art. 32, § 1°,1da LRF).

Art. 44. Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislagdo pertinente e enquanto perdurar 0 €XCesso, O Poder
Executivo obteré resultado primério necessério através da limitagdo de
empenho e movimentagao financeira (art. 31, § 1°, I da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2023 criar cargos ¢ fungdes, alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de
servidores, concederem vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso piblico ou cariter temporério na forma de lei, observado os
limites ¢ as regras da LRT (art. 169, § 1°, I1 da Constituigao Federal).
Paragrafo iinico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2023.
Art. 46. Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos
Poderes em 2023, Executivo e Legislativo, ndo excederd em
percentual da receita corrente liquida, a despesa verificado no
exercicio de 2021, acrescida de 30%, obedecido o limite prudencial de
51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art. 71
da LRF).
Art. 47. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente,
a administragdo municipal poderd autorizar a realizagdo de horas
extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, 1T da LRF (art.
22, paragrafo Unico, V da LRF).
Art. 48. O orgamento do municipio para o exercicio de 2023 contera
previsio para pagamento de precatorios expedidos pelos Tribunais do
Trabalho e de Justica, protocolados na Prefeitura Municipal até 31 de
jutho de 2022.
Art. 49. O Executivo municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem o0s limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):
I - eliminagdo dc vantagens concedidas a servidores; ’
11 - eliminagdo das despesas com horas-extras; \
I - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
TV - demissdo de servidores admitidos em carater tempordrio.
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v Ar.'t. 50 P:jm efemf desta Lei e registros contabeis, entende-se como
/’/ terceirizagdo de ma(.)-dc-nbr;I referente substituigio de servidores de
qu_e.trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagio de mio-de-obra cujas
atnvxfladcs ou fungdes guardem relagio com atividades ou fungdes
previstas no plano de cargos da administragdo municipal, ou ainda,
atividades proprias da administragdo pablica municipal, devendo, nos
casos em que haja utilizagio de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, fazer as devidas dedugdes.
Pardgrafo \inico. Quando a contratagio de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagio de equipamentos de
propriedade do contratado ou de tercciros, por ndo caracterizar
substituigio de servidores, a despesa scrd classificada em outros
elementos de despesu que nio o “34 - Outrus Despesus de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagio".

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 51. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderd
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas
a estimular o crescimento econdmico, a geragio de empregos e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no célculo do orc;amentp da
receita e ser objeto de estudos do seu impacto orgamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 14 da LRF). ’

K/ Paréagrafo Gnico. Fica prevista a elaboragdo de beneficios fiscais que

reduzam ou isentem o IPTU para iméveis residenciais ocupados por
municipes em vulnerabilidade social. )
Art. 52. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituindo como rentincia de receita (art. 14 § 3° da LRF).
Art. 53. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do orgamento
da receita, somente entrard em vigor apos adogdo de medidas de
compensagio (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. O Poder Executivo municipal enviari o Projeto de Lei
Orgamentaria Anual do exercicio de 2023 4 Cimara Municipal até o
dia 30 de setembro de 2022, a qual apreciard ¢ a devolvera até o
encerramento da Sessdo Legislativa.

§ 1° A Camara Municipal ndo enfrard em recesso enquanto nio
cumprir o disposto no caput deste artigo.

§ 2° Se o projeto de lei orgamentéria anual nio for encaminhado a

Vi sancio até o inicio do exercicio financeiro de 2023, fica o Executivo

Municipal autorizado a executar a proposta orgamentdria na forma
original, até a san¢do da respectiva lei orcamentaria anual.

§ 3° O Poder Executivo encaminhard ao Legislativo, até trinta dias
antes do prazo previsto para a remessa do Projeto de Lei Orgamentaria
Anual aquele Poder, os estudos e estimativas das receitas para o
exercicio de 2023, inclusive da receita corrente liquida, acompanhadas
das respectivas memorias de cdlculo.

Art. 55. Serio consideradas legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

§ 1° A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhard ao
Legislativo serd constituida de:

I - texto do Projeto de Lei Orgamentdria Anual;

II - anexos; e

IIT - mensagem.

§2° A mensagem que integra a proposta orgamentaria anual conterd:

I - analise da conjuntura econémica, com foco nos aspectos de maior
relevincia, e;

II - resumo da politica econdmica e social do governo municipal, na
forma do pardgrafo tnico, inciso I, do art. 22 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 56. Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos ltimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O orgamento do Poder Legislativo municipal sera apresentado ao
Poder Executivo para inclusdo na proposta orgamentdria do exercicio
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2023 até 30 dias antes do prazo final para encaminhamento da LOA
ao Poder Legislativo;

§ 2° A J demonstragdo de compatibilidade da programagio
orcamentaria em objetivos e metas desta Lei serd feita através de
anexo que integrara a Lei Orcamentéria Anual — LOA.

Art. 57. Q Executivo Municipal est4 autorizada a assinar convénios
com 0 Governo Federal, Estadual, em todos os Poderes, através de
seus Orgdos da administragdo direta ou indireta, para realizagdo de
obras ou servicos de competéncia ou ndo do Municipio, bem como
com entidades associativas, desportivas e culturais sem fins lucrativos
que prestam servigos publicos de forma complementar.

§ 1° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-do & fisealizagdo da Prefeifura, com 4
finalidade de verificar o cumprimento de metas € objetivos para 0S
quais receberam os recursos.

§ 2° E vedada a transferéncia de recursos pliblicos a entidades
privadas que estejam com prestagoes de contas irregulares ou
inadimplentes com o Municipio do Sdo Vicente/RN.

Art. 58. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Palécio da Luiza em Sdo Vicente/RN, 23 de junho de 2022

JANE MARIA SOARES DE MEDEIROS
Prefeita Municipal

ANEXO DE AGOES
PROJETO LEI N° 026/2022, de 23 de junho de 2022
Unidade 01 — Cimara Municipal de Vereadores

Acdes Legislativas;

Manutengdo da Camara (pessoal e custeio);

Aquisi¢do de veiculo e equipamentos;

Servigos de Ampliacdo e reforma e melhoramento das instalacdes;
Aquisicdo de material de consumo;

Implantagio do Sistema de transmissio/midia/comunicagéo do
legislativo municipal;

Garantia de recursos no limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por
cento) da receita corrente liquida a ser prevista no projeto de lei
orgamentaria, destinados exclusivamente para cobertura das emendas
individuais e coletivas oriundas do Poder Legislativo Municipal, com
execugio impositiva.

Unidade 02 — Gabinete Civil

« Realizar as atividades de coordenagdo politico-administrativa do
Executivo;

« Adquirir cAmeras e alarmes para auxiliar a seguran¢a dos prédios
publicos;

« Articular e executar convénios e programas nas virias instancias de
érgos governamentais;

« Padronizar os atos normativos, administrativos e de pessoal
relacionado ao Gabinete Civil;

« Promover a publicagio, a preservagdo e a divulgagéo dos atos
oficiais, viabilizando a aproximagio entre a populagdo e o Poder
Executivo;

« Exercer as atividades de representagdo politica, civil e social do
Prefeito;

« Propiciar os meios (site, ouvidoria) para manter aberto canal de
comunicagdo entre o piiblico em geral e o governo municipal, zelando
pela boa imagem de uma administragéo de interesse piblico;

« Promover a Manutencdo do Gabinete do Prefeito com materiais de
cONsumo e permanente;

Unidade 03 — Secretaria Municipal de Administragfio e Recursos
Humanos

« Auxiliar a Gestio no acompanhamento e cumprimento das metas de
governo;

« Patrocinar cursos de capacitagdo e de relagdes humanas para
funcionarios piiblicos municipais.

https:/iwww.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/09ADA43D/03ANYolgsWmbSKwD46G 1vSi7viBs7kPQtUBcO0QQ_4hxgvUSwzOqYWbPQ3T...

917




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

* Melhonas dos meios de mformatizagdo, com a modemizagio dos
equipamentos de TI, melhorando a eficiéncia do uso;
* Aquisi¢io de equipamentos permanentes para Sede Administrativa;
* Manutengio do Arquivo Municipal;
* Realizagdo de convénios ou contratagdes com outros entes da
federagio para viabilizagio da execugdo de agdes de interesse do
governo municipal;
* Exccutar, através da junta de Servigo Militar, os trabalhos relativos
ao servigo militar obrigatorio no territério do municipio;
* Reativagao do Sctor de Patriménio/Tombamento;
* Manutengdo de Assessoria de Convénios;
« Realizar o senso dos servidores ativos ¢ inativos, em conformidade
com o e-Svcial, ¢ em parceria com 4 Autarquia  [nstituto de
Previdéncia Municipal;
« Implantagio do plano de carreira dos servidores plblicos municipais;
« Reformulagio do estatuto dos servidores piblicos municipais.

Unidade 04 — Secretaria Municipal de Finangas, Tributagio ¢
Controle Or¢amentario

Manutengio do pagamento atualizado dos fornecedores ¢ prestadores
de servigos; '
Manutengdo do pagamento dos servidores piiblicos municipais
obedecendo os respectivos meses de competéncia; A
Manter e aprimorar o sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal;

Pagamento de Parcelamento de débito do INSS, PASEP, CAERN,
IBAMA, etc;

Pagamento de Requisigdo de Precatérios ¢ RPV; o
Manutengio de regularidade nos repasses de recursos financeiros a
Camara Municipal.

Manutengdo do sistema tributario fiscal;

Aumento arrecadagdo de todos os tributos de competéncia municipal,
inclusive com ajuizamento de execugdo judicial quando esgotada a
esfera administrativa e amigavel.

Atualizagdo do arcabougo legislativo fiscal a fim de potencializar o
sistema de arrecadagdo municipal;

Manutengio do Setor de Contabilidade;

Implantagdo de Sistema dc pagamentos de tributos com cartio de
débitos e PIX.

Unidade 05 — Secretaria Municipal de Agricultura, Mecio
Ambiente e Abastecimento

FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR

Manter o programa de corte de terra de produtores;
Manter o programa de silagem para os produtores ¢ criadores;
Distribuigdo de sementes;
Distribui¢io de mudas nativas e frituferas;
Adguirir maquina tratores, implementos ¢ equipamentos necessdrios &
execugdo das atividades e servigos desenvolvidos pela Secretaria
municipal de Agricultura e Meio Ambiente e Abastecimento;
Estimulo a Agricultura Familiar;
Garantia safra;
Manter e apoiar a feira da Agricultura Familiar;
Laudos de vistoria de verificagido de perdas do GS;
Estimulo ao associativismo rural;
Uso das maquinas do PAC2 nos servigos de apoio das atividades da
agricultura familiar;
Apoio a colheita e comercializagdo da Agricultura Familiar;
Apoio as associagoes rurais.

ACOES DE INCENTIVO AGROPECUARIA

Fomento a agropecuaria;

Revitalizagdo da caju cultura;

Cursos de capacitagdo de produtores rurais;

Produgdo de fenagem e silagem;

Melhoramento genético das principais criagdes;

Distribuicdo de alevinos nas barragens (agudes);

Debulha mento dos cereais produzidos pelos Agricultores;

Incentivo a0 manejo nas frutiferas da Serra de Santana, como também
distribuicdo de Mudas Frutiferas;

nitps:/fwww. diariomunicipal.com.br/femurn/materia/09ADA43D/03AN YolgsWmbSKwD46 G 1vSi7viBs 7kPQIUBcO0QQ_4hxgvwzOqYWbPQ3. .,

117




https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/0S9ADA43D/03AN YolgsWmbSKwD46G 1vSi7viBs 7TkPQIUBcO0QQ_4hxgvUSwzOqYWbPQS...

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
Implantacdo do SIM;

Mgnter 0s sc_rvicos de abate dos animais, bovinos, suinos caprinos e
ovinos na unidade de beneficiamento de carnes: , ’
Aquisicdo de veiculos e patrulha mecanizada: ,

Melhoria e Reforma do mercado piblico; ’

Realizacdo de eventos tipo torneio leiteiro;

Implantacao do viveiro municipal;

Perfuragao de pogos tubulares;

Instalagdo de pogos tubulares;

Implantagdo de unidade de apoio da secretaria de agricultura na Serra
de Santana;

Revitalizagdo da feira livre;

Aquisigdo de material de informética;

Aquisig3o de moveis de escritorio;

Ampliar o atendimento médico veterinario;

PARCERIA

Ampliacio do sistema de eletrificagéo rural;

Apoio 2 assisténcia técnica e extensdo rural;

Campanhas de vacinagdo do rebanho de pequenos produtores;
Estimulo 2 agroindustria;

Emissio de GTA, cadastro de vacinagdo de rebanho (febre aftosa ¢
brucelose) em parceria com IDIARN;

MEIO AMBIENTE

Implantagdo do SISMUMA (SISTEMA MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE)

Plano de gestdo ambiental; - )
Conselho municipal de meio ambiente fundo municipal de meio
ambiente; ]

Estruturagiio e apoio ao melo ambiente ) )
Elaboragdo e execugdo de plano de manejo e conservagao do meio
ambiente; e et i

Realizagdo de campanhas de conscientizagdo ¢ prevengdo, envolvendo
as populagdes do entorno das 4reas de preservagio permanente do
meio ambiente; . -

Introducdo a educagdo ambiental nas unidades de ensino;

Implantagdo da coleta seletiva do lixo;

Apoio a associagdo ¢ ou cooperativa de catadores de lixo.

Unidade 06 — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Turismo

PROGRAMA: FORTALECIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA

Objetivo Geral: Desenvolver um processo de planejamento
descentralizado, tendo em vista a participagdo de sujeitos envolvidos
no processo educacional em fungdo da concepgio de educagdo
proposta, bem como melhorar a estrutura fisica da Rede Municipal de
Ensino.

Agdes:

« Acompanhamento Pedagégico em todas as unidades da rede
municipal de ensino;

« Ampliagio e reforma das escolas municipais;

« Apoio ao esporte seguro e inclusivo nas escolas municipais;

« Apoio as ages do PAR - Plano de A¢des Articuladas, nas dimensdes
de Gestio Educacional, Formagio dos Professores e de Profissionais
de Servio e Apoio Escolar, Priticas Pedagdgicas, Avaliagdo,
Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagégicos;

« Aquisi¢io de ar condicionados e/ou ventiladores para as escolas
municipais;

« Aquisigdo de caixas de dgua para as escolas municipais;

« Aquisicio de equipamentos museoldgicos para 0 Museu Histérico;

« Aquisicio de equipamentos de cozinha para as escolas municipais;

« Aquisi¢do de mobilidrio e equipamentos escolares;

« Aquisigdo e distribuigio de fardamentos e material didatico escolar
para os alunos da rede municipal;
. A_ql}isis;io e implantagio de pontos eletronicos nas escolas
municipais;
« Aquisicio e implantagio de software para apoio da gestio escolar;
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« Aquisigdo e implantagio de si 2
para as escolas municipgis; R mcos b s0igc)
* Capacitagao continuada de professores, incentivando a formagio de
graduaciao e pos-graduagio e cursos especificos na 4rea educacional e
de gestao de pessoas;
« Construgio e ampliagio de unidades escolares da Ensino
Fundamental, Creche e Pré-Escola;
. CPnst:lugio de salas de aulas nas escolas municipais;
« Finalizagio da quadra de esportes da Escola Mun. Francisca Pires de
Albuquerque;
+ Formag#o continuada para profissionais da educagdo nao docentes;
« Implantagdo de sala de aula na escola Mun. Inacio Felix de Melo
pura Atendimento Edueacional Espeeializado- AEE:
« Implantagio de aulas de misicas nas escolas municipais;
» Manutencéo da EJA;
« Manutencéio das atividades do Ensino Bisico;
« Manutengio das atividades do FUNDEB;
« Manutengio do Programa de Merenda Escolar - PNAE;
« Manutengéio do Programa de Transporte Escolar em parceria com 0
Governo do Estado- PETERN;
« Manutengio do Programa de Transporte Escolar- PNATE;
« Manutengdo do Programa Dinheiro Direto na Escola- PDDE;
« Manuteng¢io do Programa Salario Educagdo- QSE;
« Manutengcdo dos Programas de apoio a creche e pré-escola;
« Manutengio e ampliagéo dos laboratérios de inclusdo digital nas
escolas de Ensino Fundamental;
« Melhoramento do transporte escolar-

restauragdo da frota; )
« Revitalizagio das Fanfarras das escolas municipais; o
« Viabilizagio da contratagdo da equipe multidisciplinar (p§1c.:ol9go e
assistente social) para 0 auxilio pedagégico nas escolas municipais;

« Garantir o cumprimento da lei municipal, e realizagdo do programa

satide vocal do professor.

aquisigdo de onibus e

PROGRAMA: APOIO AOS ESTUDANTES DE NIVEL TECNICO
E SUPERIOR o
Objetivo Geral: incentivar a populacdo a buscar Formagcio Técnica €
Superior

Acdes:

Disponibilizagio de transporte para deslocamento dos estudantes ate
as escolas técnicas, universidades e faculdades proximas;

Garantir o cumprimento da lei municipal, disponibilizar bolsa

estudantil, custos financeiros.

PROGRAMA: MANUTENGAO DA GESTAO NA EDUCACAO
Objetivo Geral: Garantir o Desenvolvimento e a Manutengdo da
Gestdo em Educagdo

Acdes:

« Aquisigio de brinquedos infantis para a implantagio de um parque
infantil nas escolas de educagdo infantil;

« Aquisigdo de equipamentos tecnoldgicos para 0 Museu Municipal;

« Aquisigdo de mobilidrio para o Museu Municipal;

« Manutencéio das atividades e servigos da Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Turismo;

« Reforma e restauragio do prédio da Secretaria Municipal de
EducagAo.

« Restauragdo do prédio “antigo casulo”, localizado & rua Raimundo
Medeiros de Souza;

« Restauragdo do prédio usado pela Banda de Miisica;

PROGRAMA: FORTALECIMENTO CULTURAL NO MUNICIPIO
DE SAO VICENTE

Objetivo Geral: Resgatar ¢ manter viva a histéria de sdo Vicente,
através da realizagio de agGes culturais

Agoes:

« Apoio 4 semana cultural do Municipio;

« Aquisigdo e manutengdo do acervo histérico do Museu Municipal;

« Incentivo as manifestagdes culturais;

« Modernizagio e aquisi¢do de acervo para a Biblioteca Publica;

« Realizago de parcerias com o Museu Cdmara Cascudo e a UFRN
nas implementagées de atividades culturais;

« Reforma da estrutura fisica da Biblioteca Publica Municipal;
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* Reforma do Clube Municipal;
« Revitalizagdo e aquisi¢a ;
30 de ins B -
v g i qu G 0 dt..mfu.umcnlos para a Banda de Musica;
- b.l'c 0 patriménio historico de nossa cidade;

« Viabilizagio i i ' icipi
: onunizanz ¢ apoio aos _eventos realizados no municipio,
p izan o0 a promogdo de atividades do calendario festivo cultural
do municipio;

* Apoio, tfanspone e financeiro as quadrilhas juninas, estilizadas e
matutas existentes no municipio e realizagio de eventos juninos;

. In?p_lan_ta(;ao do programa cultura e arte nas escolas publicas
municipais;

. Reatl\.m(;fm da fanfarra Dom José Adelino Dantas, disponibilizando
novos instrumentos, fardamentos, sede propria, € todo o apoio €
incentivos.

PROGRAMA: Desenvolvimento do Turismo como fonte de renda
Objetivo Geral: Desenvolver agdes que propicic o fomento do
Turismo na cidade de Sdo Vicente

Agdes:

« Apoio o Geoparque Serido;

« Divulgar através de campan
turisticas do municipio;

« Manutengio das atividades ¢ servigos relacionados 20 turismo local;
« Realizagdo de parcerias com 0 SEBRAE/SENAI, objetivando a
implementagdo de atividades econdmicas;

« Implantagdo do programa de turismo reli
no Ambito municipal.

has publicitdrias as potencialidades

gioso, apoios € incentivos

Unidade 07 — Secretaria Municipal de Saiide

« Reorganizar a Especialidade Ambulatorial em Média e Alta
Complexidade a partir da redefini¢io do perfil assistencial da refjc de
servigos de apoio d Atengdo Bésica 1no ambito local e regional,
contratando e conveniando médicos especialistas;

« Manter a manutengdo € abastecimento da Farmicia Bdsica do
municipio, visando garantir a regularidade dos medicamentos !)z'lsico;

« Implementagdo da Atencdo integral a sande através das lmhas_ de
cuidado: Atengio Basica, Atengao Especializada, Redes Estratégicas
de Atencgdo € Assisténcia F' armacéutica;

. Informatizagdo das Unidades Bisicas de Saide, visando a
implantagao do PEC, o prontudrio eletrénico disponibilizado pelo MS,
garantido o acesso em todos os servigos de saude locais, com isto,
agiliza a consulta 2 informagdo, obter dados confidveis sobre as
necessidades de satide da populagio e obter informagdes iteis para o
planejamento € monitoramento de agdes;

« Reorganizagdo da gestio em satide compreendendo: gestdo de
processos, gestdo de pessoas ¢ investimentos em satde;

« Manutengdo e ampliagio das agdes de Sailde Bucal, aumentando a
capacidade de atendimento nas Unidades Basicas de Saude;

« Ampliagio e reforma de unidade basica de saide — UBS para
desenvolver as agdes da Estratégia de Satide da Familia e Saude
Bucal;

« Garantir a melhoria de materiais € equipamentos € a humanizagdo do
atendimento na rede Municipal de Saide, assegurando uma postura de
atengdo e cuidado que responda efetivamente a expectativa da
populagio, garantindo um melhor atendimento hospitalar e
ambulatorial na Unidade Mista de Saide e nas agdes das Unidades
Bisicas de Saude;

« Manter o convénio com o Consércio Piblico Intermunicipal de
Satide dos Municipios da Microrregido do Seridd Oriental;

« Criar e reestruturar a Vigilancia Sanitria, a partir de constatagdo das
necessidades levantadas e agdes preditivas, preventivas e curativas;

« Manutengio dos Programas Agentes Comunitdrios de Saide e de
Endemias;

3 Informatizagio das Unidades Basicas de Saude, visando a
implantagio do Prontudrio Eletrénico do cidadio

* Mfmutcm;zif) das equipes de Saiide da Familia e fortalecimento da
Equnpe_ Multiprofissional, visando ampliar a abrangéncia e o escopo
das agoes de /fucnqﬁo Basica, através da aquisi¢do de equipamentos
para fisioterapia ¢ transporte para visita ¢ atendimento domiciliar na
zona rural e urbana;
. Forl.alecimento do Programa Previne Brasil;
« Aprimorar os programas de atengio integral a saude da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das
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pessoas com deficiéncias, DST/ -y
+ Adquisicio de velosln ¢ \{?:;;‘:\m? e de sauQc mental; .
« Gorie 86 acden de cubie o i ‘_‘“N“ preventiva e corretiva da frota;
¢oes de saude, capacitando periodicamente os funciondrios
da Secretaria de Saide em todos os seus seamentos: S p—
. 1mp|cmcma¢jo das = : S SCus scgm_unln.\.
Pl -t *‘:0 : 1;‘?%“ de f?duc:wao em  Saude com 0
Saide na Escola. Sn']gc ;lit T:, ml;}l‘n.muawf) e Amlhxfnmtn a Saude,
+ Mamuteac3o do C}‘ -~ 0 Traba .ador. Sau'dc do bebé entre outros;
- selho Municipal de Saide;
. lmc'laf a construgdo de um auditério para realizagdo de reunides
estratégicas com equipes de saude;
* Aquisicdo de ambuldncia de suporte basico tipo B;
. lmpl_m.mqio de Programa de Combate ao Alcoolismo ¢ tabagismo:
» Aquisiyiiv de equipamentos purs o suls de fisioterapia;
+ Construgio de uma garagem para os transportes lotados da secretaria
municipal de saiude:
» Implantagio da Vigilancia Ambicntal ¢ Epidemioldgica;
« Manter Convénio na drea da Saide junto & COPIRN:
« Meclhorias estruturais da Unidade Mista;
« Melhorias nas unidades bsicas de satde da zona rural e urbana;
« Estruturagio do setor de regulagao;
« Agoes de saide mental ¢ atendimento espec
atraveés de contratagio de médico psiquiatra;
« Estruturagio do Sctor de Regulagio ¢
Municipal de Saide;
« Aquisi¢do de equipamentos para unida
sala vermelha para estabiliza¢do de pacientes graves;

jalizado no municipio
Ouvidoria da Sccretaria

de mista visando criar uma

Unidade 08 — Seccretaria Municipal de Assisténcia Social ¢

Desenvolvimento Comunitdirio

Objetivo Publico Alvo:fortalecer a organizagdo institucional ¢ a
gestio do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS)_ com a
ampliagdo de servigos e a valorizagdo dos lmhallmdorcs,-ussun como
aprimorar a gestdo desse sistema na perspectiva de consohdnf 0 direito
socioassistencial. Objetiva-se, ainda, aperfeigoar as praticas de
intersetorialidade com outras politicas sociais ¢ economicas, de forma
a garantir a inclusdo social e a melhoria das condi¢des de vida da
populagio.

Priblico:Populacio do Municipio de Sdo Vicente-RN

APOIO A ORGANIZACAO E GESTK'O DO PROGRAMA DO
BOLSA FAMILIA EDO CADASTRO UNICO

- Realizar atendimentos a familias beneficiadas;

Meta de atendimentos: 1.200/ano

- Atualizar o cadastro de 1.460 Familias a cada 2 anos

Familias unidade (cadastros): 1.470

- Cadastrar familias em situagdo de vulnerabilidade social que ndo tem

cadastro Unico

Meta de Atendimento: 250 familias/Ano

- Cadastrar beneficidrios do Beneficio de Prestagio Continuada (BPC)
no Cadastro Unico

Meta de Atendimento: Cadastrar 100% dos beneficidrios

- Apoiar Agdes do Programa Auxilio Brasil

Meta de Atendimento: Populagio Atendida pelo Programa de
Transferéncia de Renda.

- Adquirir equipamentos para o Atendimento ds Familias Beneficidrias
do Programa Auxilio Brasil.

Meta de Atendimento: 800 familias/Ano

CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO CENTRO DE

REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

ges;lricﬁo da meta:construir 01 Centro de Referéncia da Assisténcia
oci

Meta de Atendimento: 1.200 Familias/Ano

Meta de Alcance:reduzir em 30% os casos de Familias em Estado de

Vulnerabilidade Social

Agodes voltadas para Promogdo da Igualdade Racial;

Acfn:s de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;

gc‘c:;s de fortalecimento dos vinculos familiares e Gestantes (Mie e
€0E);

Agc:yes de apoio aos usudrios do BPC na Escola;

Agdes de promogio, prevengio e atendimento aos direitos de criangas

e adolescentes;
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Funcion@entq flas atividades do Servigo de Protecio e Atendimento
;Zt%g'ruil: uaiia_mél(l:al:;, f’AIF e Servico de Convivéncia e Fortalecimento
Funcionamento do Programa Crianga Feliz - PCF.

Agodes de promogdo, prevengdo e atendimento aos beneficidrios do
Programa Crianga Feliz-PCF;

Aquisi¢do de Material permanente para o Programa Crianga Feliz.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
Desenvolvimento de agdes de combate a exploragdo sexual de
criangas e adolescentes
Agbes desenvolvidas: promover 3 campunhus Anuais
Meta de Alcance: reduzir em 40% os casos de exploragdo sexual
Funcionamento do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos;
Funcionamento da Protegio Social Especial de Média Complexidade;
Agdes desenvolvidas: Acompanhamento de Adolescentes em
Cumprimento de PSC-Prestagio de Servico a Comunidade e LA-
Liberdade Assistida
Meta de Alcance: reduzir em 30% os casos de incidéncia de
descumprimento das medidas socioeducativas.
Acdes de Combate ao uso de Alcool e outras drogas;
Fortalecimento de Vinculos Familiares de criangas ¢ adolescentes
vitimas de violéncia; )
Meta de Alcance: reduzir em 25% os casos de incidéncia casos de
violéncia que envolva criangas e adolescentes/Ano.

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL _
Implantago do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Somal;
Construgio de Unidades Habitacionais populares subsidiadas para
pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

Meta de Alcance: reduzir em 20% do Déficit Habitacional.

Melhorias Habitacionais para familias carentes;

Meta de Alcance: 10 familias/Ano
Apoio as agbes € atividades d
Programas Habitacionais.

irecionadas aos beneficidrios dos

FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA -

FIA

Implantagdo do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia-
FIA; )

Meta de Alcance: Aumentar em 30% o niimero de atendimentos de
criangas ¢ adolescentes/Ano.

INCLUSAO PRODUTIVA

Promover cursos de qualificagdo profissional e inclusdo produtiva
para familias em situagdo de vulnerabilidade social e risco pessoal,
através de implantagio do programa de treinamento de méo de obra
em cooperagio técnico-financeira SESI/SENAI/SENAC.

Apoio ao funcionamento das facgdes industriais que gerem emprego e
renda;

Realizagio de parcerias com SENAI/SEBRAE e SENAR para o
desenvolvimento e implementagdo de atividades econdmicas;

Instalar programas de incentivo a formalizagdo de empreendimentos
informais com Assisténcia Técnica Especifica e facilidade no acesso
ao Crédito e a Comercializagdo dos Produtos;

BENEFICIOS EVENTUAIS NO SUAS

Amplizf: o programa de Beneficios Eventuais no municipio;

Garantir recursos financeiros para implementagio dos Beneficios
Eventuais.

CONSELHO TUTELAR
Apoio aos conselheiros tutelares;
Manutengdo do Conselho Tutelar

Unidade 09 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Pavimentagio e drenagem de rua com paralelepipedos;

Construgio e reforma de pragas publicas;
Recuperagio e/ou melhorias de prédios piblicos;
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Construcdo e/ Tt

saneam:nto bés(i)tl:lo: ampliagio de redes de esgotos sanitirios e
PaVIme'ntagao, urbanizagdo e recuperagio de vias e logradouros;
Gerenciamento ¢ ampliagdo da iluminacdo piblica; - Aquisigio de
veiculos e equipamentos; ’

Apoaia as acées da Coordenadori ici 5 ;
Civil -COMPDEC; aria Municipal de Protegda e Defesa
Aquisigdo de tambores e carrinhos especiais para coleta de lixo na
zona urbana do municipio;

Aquisi¢do de um veiculo coletor de lixo;

Urbanizacdo, inclusive com a arborizagio nos canteiros de vias
publicas e pragas;

Fuzer calgudas com acessibilidade pura pessous eom defisicneias
fisicas nos prédios publicos € alugados ao municipio;
Implantagdo de sinalizagio horizontal e vertical nas ruas € avenida
municipio;

Manutencio dos Servigos de Esgotamento Sanitario;

Arruamento, alinhamento ¢ nivelamento de ruas;

Inspegdes objetivando o controle nas construgoes;

Aquisigdo e desapropriagdo de imoveis.

Elaboracio do cédigo de obras do municipio.

Disponibilizagdo de equipamentos de protegdo individual

EPI's para os servidores que trabalham sob n'§cos ameacadores da
sande e seguranga, lotados na respectiva Secretaria.

s do

Unidade 10 — Secretaria Municipal de Transporte

« Reforma e construgao de mata-burros;

« - Recuperagdo de estradas vicinais; - _

« - Apoio s demais secretarias no que diz respeito a transpo'rtc', .

« - Acompanhamento do Controle de Consumo fie Combustivels;

« - Manter dentro dos padrdes de opcracionahdat?e (m;mutenqao) 0s
veiculos pertencentes ao patrimdnio publico munjcxpal; _
« - Promover o conserto € restauragdo de eventuais danos ocorridos em

estradas vicinais resultantes do uso comum; .
« - Construgdo de garagem para abrigar veiculos da frota municipal;

« - Construgio de estagdo rodovidria.

Unidade 11 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Recursos

Hidricos

Manutengio da rede de abastecimento d'agua; . .
Apoio do Consércio Publico Regional de Residuos Sélidos do Serido;

Construgdo de barragens submersas na zona rural; .
Firmar termos de cooperagio técnica com entidades governamentais ¢
pio governamentais visando o desenvolvimento da zona rural
municipal € a consequente fixagio do homem ao campo, através da
construgdo, ampliagdo € recuperagdo de barragens, agudes e cisternas
comunitarias;

Construgdo e reform
Perfuragdo, construgéo, recuperagdo e ins

tubulares;
Ampliagio/reforma do minissistema de abastecimento d’agua da zona

a de Passagens Molhadas e Bueiros;
talagdo de Pogos amazonas €

rural;
Realizar, quando necessirio, o abastecimento de agua através de

carros-pipa nos pontos criticos da zona rural e urbana do municipio;
Realizagdo de agdes de defesa civil em conjunto com orgdos publicos
estaduais e federais;

Implantagio de programa de construgdes de barreiros, acudes e
recuperagdes estruturais.

Unidade 12 — Secretaria Municipal de Esporte

» - Realizagio de Torneios/Campeonato nas modalidades futsal, artes
maciais, futebol de campo, society, vélei e atletismo;

« - Aquisigdo de Material Esportivo;

« - Reforma de quadras de esporte na zona rural do municipio;

« - Reforma do Campo “O Mocio”;

« - Reforma de Gindsios de esportes;

« - Construgdo de quadra de areia para a pratica das modalidades de
esporte vélei e futevélei;

* - Apoio ds equipes esportivas que representem o municipio de Sio
Vlccnte‘ em torneios, campeonatos, copas ¢ competigdes;

* - Apoio financeiros aos atletas individuais;
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.. R i ac 5 |
b e;?lzn:a:;ac; dos Jogos escolares e apoio ao JERNS:
¢do de corridas risticas no ambito mu;1icipa,l'

* Implantagdo de b
s ebedouros de 3 s
gindsios do municipio; € agua, em estadio de futebol, quadras ¢

Unidade 13 - Institu
t d 0 A . "
e S0 Vieents 0 de Previdéncia dos Servidores Municipais

» Manutengio d .
gox morle;c o pagamento dos beneficios de aposentadoria ¢ pensdo
* Manuten¢a % .

Pekay » invi‘:‘:hiaerﬁzs;ta;ao de servigos de assessoria e consultoria na
M = ~ .

pclaa‘l‘:szzgsodgz g;te;t:rcao de SCI’YI(;.OS de pessoa ju!'idica responsavel
e ot ares que permitam a informatizagdo das rotinas

strativas - modulos de contabilidade, licitagdo, folha de

pagamento, portal da transparéncia, almoxarifado e patriménio;

« Manutengio das atividades associativas - ANORPREV

« Manutengio da prestagdo de servigos de assessoria juridica;

« Contratagdo de pessoa juridica que possibilite a implementagdo do
Censo Previdenciario;

« Capacitagao Continuada da Diretoria E
Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos;

« Aquisi¢io de equipamentos — mobilidrios € equipamentos de
informatica;

« Realizagdo de
legislagao prcvidenciéria;

« Efetivagdo do Censo Previdencidrio para obtengdo das informagocs
cadastrais, funcionais € previdencidrias dos servideres, especialmente
a informagio do tempo de servico e contribuigdo anteriores 4
instituicdo do IPSV;

« Alteragdo da Lei 008/
n° 103/2019;

« Execucdo do Plano

na avaliagdo Atuarial;

« Manutengio do Cadastro na Associagdo Norte Riograndense de
Regime Proprio de Previdéncia Social;

« Aquisigdo de transporte exclusivo para atender a demanda d

xecutiva, 0S Conselhos

forum/audiéncia voltados a discussoes sobre a

2013 para adequagdo a Emenda Constitucional

de Amortizagdo do déficit atuarial fundamentado

o IPSV.
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